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POLITICA DE AVERTIZARE 
(WHISTLEBLOWING)  

 

1. GENERALITATI 
In  cadrul AS METAL a fost creat un Sistem de raportare a neregulilor (Whistleblowing 
system), care poate fi accesat de toti angajatii, precum și de Partile interesate. 

Acest sistem de raportare a neregulilor ilustreaza dorinta AS METAL COM de a-și apara 
valorile și reafirma angajamentele de etica, prin intermediul unor instrumente pe care 
oricine le poate accesa cu ușurinta, in scopul prevenirii actelor/faptelor contrare eticii 
companiei noastre. 

Prezenta Politica de avertizare se aplica tuturor angajatilor din cadrul AS METAL COM 

SRL, indiferent de incadrarea acestora 

Legislatia aplicabila este reprezentata de Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor 

in interes public. 

Potrivit actului normativ mai sus citat, persoanele juridice de drept privat care au cel putin 
50 de angajati au obligatia de a identifica sau institui canale interne de raportare si de a 
stabili proceduri de raportare interna si pentru efectuarea de actiuni subsecvente. 
 
2. SCOP 
Politica de avertizare este conceputa pentru a-i asigura pe angajati ca isi pot exprima 

ingrijorarile cu privire la fapte susceptibile sa constituie o incalcare a legii in cadrul AS 

METAL COM fara teama de victimizare, discriminare ulterioara, dezavantajare sau 

concediere. 

3. RAPORTAREA 

3.1. Ce este raportarea și continutul raportarii 
 
RAPORTARE – comunicarea orala sau scrisa de informatii, potrivit modalitatilor de mai 
jos, cu privire la orice fapta care reprezinta o incalcare a legii, a unei suspiciuni privind o 
conduita greșita, acte ilegale sau inactiuni in cadrul AS METAL COM SRL. 

• raportare interna – comunicarea orala sau scrisa de informatii referitoare la 
incalcari ale legii din cadrul AS METAL COM SRL. Raportarea interna se 
realizeaza prin mijloacele puse la dispozitie de catre conducerea societatii, 
acestea constituind canalele interne de raportare. 

• raportare externa – comunicarea de informatii referitoare la incalcari ale legii 
realizata prin canalele externe de raportare reprezentate de (i) autoritatile şi 
institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc şi 
solutioneaza raportari referitoare la incalcari ale legii, in domeniul lor de 
competenta; (ii) Agentia Nationala de Integritate (A.N.I.); (iii) alte autoritati și 
institutii publice carora A.N.I. le transmite raportarile spre competenta 
solutionare. 
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In cadrul AS METAL COM raportarea se face: 

• in scris, pe suport hartie sau in format electronic,  
Raportarea cuprinde, cel putin, urmatoarele 

➢ numele si prenumele;  
➢ datele de contact ale avertizorului in interes public;  
➢ contextul profesional in care au fost obtinute informatiile;  
➢ persoana vizata, daca este cunoscuta;  
➢ descrierea faptei susceptibile sa constituie incalcare a legii in cadrul AS  METAL 

COM; 
➢ probele in sustinerea raportarii, dupa caz; 
➢ data si semnatura, dupa caz. 

Persoana desemnata are obligatia de a transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii 

raportarii, in termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia, cu exceptia cazului in 

care avertizorul in interes public a solicitat in mod expres altfel sau atunci cand considera, in mod 

rezonabil, ca o confirmare a primirii raportarii ar periclita protectia identitatii respectivului avertizor. 

3.2. Canale  
Canalele interne puse la dispozitia avertizorilor sunt urmatoarele: 

➢ comunicari electronice prin email la adresa de posta electronica:                           
liliana.popescu@asmetal.ro  

➢ raportari verbale in prezenta persoanei desemnate in acest scop: Liliana 
Popescu 

➢ rapoarte scrise depuse in cutia postala cu aceasta destinatie de la sediul firmei 

3.3. Raportari anonime 
Raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semnatura 
avertizorului in interes public se examineaza și se solutioneaza in masura in care contine 
indicii referitoare la incalcari ale legii. 
 
3.4. Evidenta raportarilor 
Raportarile se inscriu intr-un registru, care cuprinde data primirii raportarii, numele şi prenumele, 

datele de contact ale avertizorului in interes public, obiectul raportarii şi modalitatea de solutionare. 

Registrul se tine in format electronic. 

AS METAL COM pastreaza evidenta tuturor raportarilor primite cu respectarea cerintelor privind 

confidentialitatea. Raportarile se pastreaza 5 ani. Dupa expirarea perioadei de pastrare de 5 ani, 

acestea se distrug, indiferent de suportul pe care sunt pastrate. 

 
3.5. Raportari nereale/Acuzatii neadevarate 
In cazul in care faceti o acuzatie in mod frivol, rau intentionat sau pentru câștig personal, se pot lua 

masuri adecvate care ar putea include masuri disciplinare. De asemenea, raportarea de informatii 

privind incalcari ale legii, cunoscând ca acestea sunt nereale, constituie contraventie şi se 

sanctioneaza cu amenda de la 2.500 lei la 30.000 lei, daca fapta nu a fost savârşita in astfel de 

conditii incât sa fie considerata, potrivit legii, infractiune. 

 

3.6. Cum și unde se poate depune raportarea interna? 

Raportarea se poate depune in scris in format electronic, prin poșta electronica la adresa de 

email liliana.popescu@asmetal.ro, mentionând in subiectul emailului ”Raportare incalcare” sau 

similar, ori in format fizic, pe suport de hârtie, prin poșta/curier, la adresa București, sector 4, Sos. 

Berceni nr. 104G, mentionând pe plic ”Raportare incalcare” sau similar sau verbal, in prezenta 

persoanei desemnate in acest scop (Liliana POPESCU). 

mailto:info@asmetal.ro
mailto:liliana.popescu@asmetal.ro
mailto:liliana.popescu@asmetal.ro


                                                                                                                            

 

AS METAL COM S.R.L. Sediul social: Sos. Berceni nr. 104G, Sector 4, Tel.: +40213193957 Fax.: +40213188013  

e-mail: info@asmetal.ro 

Nr.Reg.Com. J40/2499/1993; Cod Unic de Inregistrare 3272093, Atribut Fiscal: RO – Capital social 1.288.000 RON 

RO13 WBAN 0099 9608 8271 RO01 

Intesa Sanpaolo Romania Agentia Bucuresti Unirii 

Accesul la adresa de email și la corespondenta in format electronic și fizic este acordat doar 

persoanei desemnate de catre AS METAL COM sa solutioneze raportarile. 

 
4. AVERTIZOR IN INTERES PUBLIC (WHISTLEBLOWER) 
Persoana care semnaleaza nereguli este persoana care raporteaza orice incalcare a legii sau a 
reglementarilor aplicabile in urmatoarele domenii: coruptie, incalcari ale drepturilor omului, frauda, 
incalcarea regulilor privind protectia datelor cu caracter personal, protectia vietii private, incalcari 
ale sanctiunilor și embargourilor internationale, incalcari ale regulilor privind sanatatea și 
securitatea in munca, protectia mediului și, in general, incalcari ale legilor sau reglementarilor 
aplicabile, in special in ceea ce privește faptele sanctionate penal. Sesizarile se pot referi, de 
asemenea, la incalcari ale regulilor de etica sau ale Codului de conduita. 
 

Printre avertizori se numara: 

➢ lucratori (potentiali, actuali sau foști lucratori) sau persoane care desfașoara 
activitati independente 

➢ actionari  
➢ persoane anonime, pe baza unor indicii temeinice 
➢ orice persoana care lucreaza sub supravegherea și conducerea AS METAL 

COM cu care s-a incheiat contract,  
➢ subcontractanti 
➢ furnizori 
➢ persoane ale caror raporturi de munca nu au inceput inca și care efectueaza 

raportari sau divulga public informatii privind incalcari ale legii obtinute in timpul 
procesului de recrutare sau altor negocieri precontractuale  

 

5. MASURI DE PROTECTIE, MASURI REPARATORII ȘI RASPUNDEREA 
5.1. Conditiile pentru a beneficia de masuri de protectie și masuri reparatorii 
Pentru a beneficia de masurile de protectie din partea AS METAL COM, avertizorul in interes 
public trebuie sa intruneasca cumulativ urmatoarele conditii: 

➢ sa fie una dintre persoanele care efectueaza raportari şi care a obtinut informatii 
referitoare la incalcari ale legii intr-un context profesional; 

➢ sa fi avut motive intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incalcarile 
raportate erau adevarate la momentul raportarii; 

➢ sa fi efectuat o raportare interna. 
Pentru a beneficia de masurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie sa indeplineasca 
cumulativ conditiile prevazute in paragraful anterior, precum şi conditia ca represaliile sa fie 
consecinta raportarii efectuate. 
 
6. INTERDICTIA REPRESALIILOR ȘI CONTESTAREA MASURILOR LUATE CA REPRESALII 
AS METAL COM nu va lua nicio masura impotriva avertizorului in interes public ca urmare a unei 
raportari efectuate de catre acesta.  
Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintari cu 
represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc: 
a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu; 
b) concedierea; 
c) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu; 
d) reducerea salariului şi schimbarea programului de lucru; 
e) retrogradarea sau impiedicarea promovarii in munca sau in functia publica şi a dezvoltarii 

profesionale, inclusiv prin evaluari negative ale performantei profesionale individuale, inclusiv 
a functionarilor publici, sau prin recomandari negative pentru activitatea profesionala 
desfaşurata; 

f) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare; 
g) constrângerea, intimidarea, hartuirea; 
h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil; 
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i) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioada determinata intr-un contract de 
munca pe durata nedeterminata, in cazul in care lucratorul a avut aşteptari legitime ca i s-ar 
oferi un post permanent; 

j) refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioada determinata sau incetarea anticipata 
a unui astfel de contract; 

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in special pe platformele 
de comunicare sociala, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitatilor de 
afaceri şi a pierderii de venituri; 

l) includerea pe o lista sau intr-o baza de date negativa, pe baza unui acord sectorial sau la nivel 
de industrie, formal sau informal, care poate presupune ca persoana in cauza nu işi va gasi, in 
viitor, un loc de munca in respectivul sector sau in respectiva industrie; 

m) rezilierea unilaterala extrajudiciara a unui contract pentru bunuri sau servicii, fara a fi indeplinite 
conditiile in acest sens; 

n) anularea unei licente sau a unui permis; 
o) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale. 
 
7. CONTESTAREA MASURILOR LUATE CA REPRESALII 
Avertizorul in interes public si asimilatii acestora, pot contesta masurile prevazute la lit. a) – o) de 
mai sus printr-o cerere adresata instantei competente, in functie de natura litigiului, in a carei 
circumscriptie teritoriala acesta işi are domiciliul. 
 
8. CONFIDENTIALITATE 
Toate raportarile vor fi tratate cu confidentialitate și se vor depune toate eforturile pentru a nu 
dezvalui identitatea daca aceasta este dorinta avertizorului in interes public. In cazul in care, ca 
urmare a investigatiei raportarii, vor trebui efectuate proceduri disciplinare sau alte proceduri, este 
posibil sa nu se poata desfașura procedurile respective fara dezvaluirea identitatii avertizorului, 
drept urmare i se poate cere sa se prezinte in calitate de martor.  
 
Persoana desemnata sa solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvalui identitatea 
avertizorului in interes public şi nici informatiile care ar permite identificarea directa sau indirecta a 
acestuia, cu exceptia situatiei in care are consimtamântul expres al acestuia. 
 
Prin exceptie, identitatea avertizorului in interes public şi orice alta informatie prin care acesta poate 
fi identificat pot fi divulgate numai in cazul in care acest lucru este o obligatie impusa de lege, cu 
respectarea conditiilor şi a limitelor prevazute de aceasta. In acest caz, avertizorul in interes public 
este informat anterior, in scris, cu privire la divulgarea identitatii şi a motivelor divulgarii datelor cu 
caracter personal in cauza. 
 
Obligatia nu exista in cazul in care informarea ar periclita investigatiile sau procedurile judiciare. 
 
Obligatia de a pastra confidentialitatea nu exista in cazul in care avertizorul in interes public și-a 
dezvaluit in mod intentionat identitatea in contextul unei divulgari publice. 
 
Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine şi in cazul in care raportarea ajunge din eroare 
la o alta persoana din cadrul Lugera, alta decât persoana desemnata. In acest caz, raportarea este 
inaintata, de indata, persoanei desemnate. 
 
9. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL 
Toate prelucrarile de date cu caracter personal efectuate in temeiul prezentei legi, inclusiv schimbul 
sau transmiterea datelor cu caracter personal de catre autoritatile competente, se desfasoara 
potrivit dispozitiilor din Regulamentul (UE) 2016/679 si din Legea nr. 363/2018, precum si 
dispozitiilor din Regulamentul (UE) 2018/1.725. 
Datele cu caracter personal care nu sunt necesare pentru solutionarea unei anumite raportari nu 
se colecteaza sau, daca sunt colectate in mod accidental, se sterg. 
 

mailto:info@asmetal.ro
https://idrept.ro/12045068.htm
https://idrept.ro/00198720.htm
https://idrept.ro/12051826.htm


                                                                                                                            

 

AS METAL COM S.R.L. Sediul social: Sos. Berceni nr. 104G, Sector 4, Tel.: +40213193957 Fax.: +40213188013  

e-mail: info@asmetal.ro 

Nr.Reg.Com. J40/2499/1993; Cod Unic de Inregistrare 3272093, Atribut Fiscal: RO – Capital social 1.288.000 RON 

RO13 WBAN 0099 9608 8271 RO01 

Intesa Sanpaolo Romania Agentia Bucuresti Unirii 

FORMULAR DE AVERTIZARE IN INTERES PUBLIC (orientativ) 

 
 

Subsemnatul/Subsemnata…………………………………….…………(se va trece numele si 
prenumele persoanei care face raportarea) cu domiciliul in ……………..………….., str. 
……….………………. nr. …………… bl. ..………, sc. ….……, ap. …………,judetul .................., 
telefon………………………, adresa de e-mail ......................(se vor trece date de contact ale 
avertizorului in interes public), in temeiul Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes 
public, cu ocazia ...........................(se va trece contextul profesional al  avertizorului in interes public 
in care au fost obtinute informatiile),  
 
va aduc la cunoştinta urmatoarele: 
…………………………………………..……..(se va trece numele persoanei vizate, daca este 
cunoscuta), avand functia de …………………..….(se va trece functia persoanei vizate, daca este 
cunoscuta) din cadrul .............(se va trece structura interna, daca este cunoscuta), a savarsit 
urmatoarea fapta susceptibila sa constituie incalcare a legii ………………………….……………(se 
va descrie fapta susceptibila sa constituie incalcare a legii in cadrul institutiei), 
 
In sustinerea raportarii depun, in copie, urmatoarele acte: 
………………………………………………(se vor anexa probele in sustinerea raportarii). 
 
Fata de cele de mai sus, va rog sa dispuneti masurile legale care se impun pentru apararea 
drepturilor ce imi sunt recunoscute in baza Legii nr. 361/2022, precum şi cele ale Regulamentului 
(UE) nr. 679/2016 al Parlamentului European și al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in 
ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulatie a acestor date 
şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).  
 
 
 
 Semnatura:         Data: 
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