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CUVANT INAINTE.

Acest raport, prezinta o radiografie a performantei si a
impactului companiei noastre asupra aspectelor economice,
sociale si de mediu, oferind o perspectiva ampla asupra
modului in care tratam si gestionam problemele legate de
sustenabilitate in cadrul activitatilor noastre.

Ne confruntam cu provocari globale semnificative: schimbari
climatice, epuizarea resurselor naturale, discrepante sociale -
provocari ce ne obliga sa reconsideram modul in care facem
afaceri.

In wultimii ani, am lucrat intens pentru a ne asigura ca
sustenabilitatea este incorporata in inima strategiei si a
operatiunilor noastre.

Am strans si am evaluat date, ne-am pus intrebari dificile si am
cautat solutii pentru a crea un impact pozitiv si durabil.
Credem cu tarie ca, prin transparenta, responsabilitate si
colaborare, putem construi o lume mai buna pentru noi toti.
Multumim tuturor celor care au contribuit la realizarea acestui
raport, munca depusa a generat o cu totul alta perpectiva
privind pe termen mediu si lung a companiei noastre.

01



I. MESAJ CEO.

Tn ultimii ani economia mondiala, implicit cea romaneasca, a traversat o
perioada plina de incertitudini.

Crize de tot felul rand pe rand sau simultan, ne-au afectat si inca ne
afecteaza drumul catre bunastare.

A devenit evident de multi ani ca paradigma economica
traditionala este necesar a fi schimbata.

Daca pana de curand era foarte important ce facem
pentru a obtine o crestere economica, astazi devine la fel
de important sau poate mai important cum facem, astfel
incat sa asiguram si viitorul generatiilor urmatoare.

Constantin Apostol Ph. D.
CEO & Founder

Conceptul de sustenabilitate releva o alta realitate economica in care
cercetarea, productia, distributia, consumul si toate celelalte activitati
economice vor asigura bunastarea generatiilor viitoare.

Raportul de sustenabilitate este acea analiza prin care o companie isi
masoara impactul activitatii sale pe cele 3 axe (mediu, social, economic)
asa cum ele sunt impuse de standardele UE.

Activam intr-o industrie care trebuie sa ofere solutii de reciclare a reziduurilor industriale produse de alte industrii, precum
si a deseurilor generate de consumul domestic. Totodata procesele tehnologice utilizate in cadrul fabricilor de reciclare se
vor supune aceluiasi obiectiv “net zero emisii” stabilit de catre Uniunea Europeana, Compania noastra este ferm angajata
pe acest drum si alaturi de mediul academic si de partenerii nostri cercetam si suntem intr-un proces permanent de
inovare a propriilor procese industriale.

02



2. POVESTEA NOASTRA.

Compania AS METAL COM SRL a fost infiintata Tn 1993
avand membrii fondatori pe Constantin si Gheorghe
Apostol. Tn primii ani a dezvoltat activitati de consultantd in
domeniul reciclarii deseurilor metalice precum si
operatiuni de import-export in comision sau in nume
propriu.

In anul 2000 a fost achizitionat actualul site de productie in
suprafata de aproximativ 33 500 m2, situat in cadrul
platformei industriale IMGB, Bucuresti Sud. In perioada de
preaderare a Romaniei la UE, compania noastra a fost
direct implicata in realizarea unor studii de caz privind
fluxurile de deseuri VSU (vehicule scoase din uz), precum si
DEEE (deseuri de echipamente electrice si electrocasnice).
In paralel, am actionat constant pentru a dezvolta
tehnologiile de reciclare a deseurilor din aluminiu.

Fluxurile noastre tehnologice au fost concepute pentru a
putea obtine o larga gama de aliaje din aluminiu provenite

din deseuri care sa ofere o resursa alternativa la productia
acelorasi tipologii de aliaje realizate cu resurse minerale.
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In anul 2009 compania noastrd s-a aldturat grupului
industrial FECS Italia.

Grupul, cu sediul in apropiere de Bergamo, realizeaza o
cifra de afaceri de circa 280 de milioane de euro, cu
aproximativ 270 de angajati care proceseaza circa 150
000 de tone/an de deseuri din aluminiu recuperand
aproape intreaga cantitate, evitand generarea de
deseuri, reducand emisiile de CO2 si concentrandu-se
asupra reciclarii a ceea ce anterior a fost considerat
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3. INTRODUCERE.

Cu o activitate de 30 de ani in industria reciclarii din Romania, intelegem rolul critic pe care il joaca dedicarea noastra
pentru reducerea impactului asupra mediului, imbunatatirea practicilor de guvernanta, precum si implicarea partilor
interesate.

SCOPUL RAPORTULUI

Obiectivul principal al acestui raport este de a comunica in mod transparent orientarea catre sustenabilitate si rezultatele
noastre catre partile interesate. Impartasindu-ne realizarile, provocarile si obiectivele viitoare, ne propunem sa promovam
increderea, responsabilitatea si intelegerea intre partile interesate, inclusiv angajatii, clientii, investitorii, furnizorii,
organismele guvernamentale si comunitatile locale.

DEPARTAMENTELE IMPLICATE S| METODOLOGIA

In elaborarea acestui raport am implicat toate departamentele din cadrul organizatiei noastre. Echipe formate din experti
in management de mediu, logistica, procese de productie, resurse umane, marketing si finante au colaborat indeaproape
pentru a colecta, analiza si prezenta datele in conformitate cu metodologia relevanta pentru standardele de
sustenabilitate.

Am folosit cadre si metodologii de raportare a sustenabilitatii recunoscute la nivel international pentru a asigura
credibilitatea si fiabilitatea informatiilor prezentate in raport.

Pe masura ce privim in viitor, ramanem angajati in imbunatatirea continua a prezentului.
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ANALIZA DE MATERIALITATE

Prin activitatile si relatiile lor de business, organizatiile au efect asupra economiei, mediului si al oamenilor si in consecinta
aduc o contributie pozitiva sau negativa asupra dezvoltarii durabile. Dezvoltarea durabila se refera la acel tip de dezvoltare
care, conform definitiei Natiunilor Unite, satisface nevoile prezentului dar fara a compromite generatiilor viitoare capacitatea
de a-si satisface propiile nevoi.”

Efectul, ca un rezultat al activitatilor unei companii sau a relatiilor de business pe care aceasta le desfasoara, asupra economiei,
mediului si al oamenilor, inclusiv al drepturilor omului se numeste impact. Impactul poate fi actual sau potential, pozitiv sau
negativ, pe termen scurt sau pe termen lung, intentionat sau neintentionat, reversibil sau ireversibil.

Asfel impactul sau impacturile indica cotributia pozitiva sau negativa a unei organizatii asupra dezvoltarii durabile.

O organizatie poate sa identifice mai multe impacturi asupa economiei, mediului si al oamenilor. Analizand procesele
companiei, atat interne cat si externe de analiza prioritizeaza impacturile si le catalogheaza ca si subiecte importante pentru
companie. Ca si element central in identificarea, analizarea si prioritizarea subiectelor importante pentru compania AS METAL
COM SRL, exista pus in practica un proces de analiza a impacturilor companiei.

Acest proces de analiza are in vedere identificarea, preventia, atenuarea si evidentierea modului in care sunt abordate efectele
(impacturile) negative reale si potentiale asupra economiei, mediului, si a oamenilor, inclusiv impactul asupra drepturilor
omului. Tot in cadrul acestui proces de analiza sunt evaluate si riscurile potentiale care vin din exteriorul organizatiel. Intre
acestea se tine cont de impactul schimbarilor climatice asupra organizatiei dar si de efectul riscurilor de tranzitie.

Astfel este acoperit prin acest proces de analiza aspectul dublei materialitati din punct de vedere al subiectelor ce tin de
sustenabilitate. Procesul de analiza urmareste cei 4 pasi pentru deteminarea subiectelor importante prevazuti in cel mai
raspandit si utilizat la nivel mondial standard de raportare voluntara de sustenabilitate GRI (Global Reporting Initiative).

Pasul 1: Intelegerea contextului organizatiei.

Pasul 2: Identificarea impacturilor actuale si potentiale

Pasul 3: Analizarea importantei impacturilor actuale si potentiale
Pasul 4: Prioritizarea celor mai semnificaive impacturi
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Ca si modalitate de verificare si validare a subiectelor importante identificate, compania AS METAL COM a luat urmatoarele
masuri:
e A analizat standarde de raportare voluntara relevante pentru industria in care activeaza;
» Aimplicat in pasii 2 si 3 reprezentanti ai partilor interesate (stakeholderi) din urmatoarele clase: clienti, furnizori, finantatori,
reprezentanti ai organizatiilor nonguvernamentale relevante pentru activitatea companiei.
Compania abordeaza potentialele impacturi negative prin prevenire sau atenuare iar in cazul in care organizatia identifica
faptul ca a cauzat sau a contribuit la anumite impacturi negative acestea sunt remediate.

In concluzie, AS METAL COM SRL demonstreazd o constientizare profunda a importantei dezvoltarii durabile in cadrul
activitatilor sale economice. Prin implementarea unui proces riguros de analiza a impacturilor, compania nu numai ca
identifica si prioritizeaza impacturile sale asupra economiei, mediului si oamenilor, dar si se angajeaza activ in prevenirea,
atenuarea si remedierea efectelor negative, inclusiv asupra drepturilor omului.

Participarea stakeholderilor in etapele cruciale ale acestui proces evidentiaza un angajament transparent si responsabil fata de
sustenabilitate. Astfel, AS METAL COM isi asuma un rol activ in promovarea unei dezvoltari care respecta nevoile prezentului
fara a compromite capacitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi, conform principiilor Natiunilor Unite. Acest
angajament, alaturi de referinta cu standardul GRI, reflecta viziunea companiei de a fi un lider responsabil si constient de
impactul sau in domeniul sustenabilitatii.

Astfel, lista cu temele materiale identificate pentru societate este urmatoarea:

» Guvernanta corporativdi a companiei AS METAL COM SRL, managementul riscului si conformarea, incluzand si
identificand riscul de tranzitie si prezentarea cifrelor cheie si a evolutiei companiei;

e Impactul companiei AS METAL COM asupra mediului inconjurator, realizarea calculului amprentei de carbon, al
consumului de energie, pozitia companiei in economia circulara, evaluarea ciclului de viata, prezentarea produselor
companiei si evaluarea riscurilor climatice;

» Impactul social al companiei AS METAL COM SRL, sanatatea si securitatea In munca, clasificarea fortei de munca,
responsabilitatea sociala, evenimente si implicarea sociala a companiei.
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4.GUVERNANTA.

4..GUVERNANTA CORPORATIVA.

Guvernanta corporativa, ca element fundamental in conducerea si controlul unei organizatii precum AS METAL COM,
presupune adoptarea unui set complex de reguli, practici si procese. Aceasta nu doar identifica cine are puterea si
responsabilitatea in cadrul firmei, dar si modul in care sunt luate deciziile. Prin implementarea unei guvernante
corporative eficiente, AS METAL COM se asigura ca afacerea este condusa in interesul tuturor partilor implicate, atat
investitori (shareholders) cat si parti interesate (stakeholders).

La baza unei bune guvernante corporative sta un set de principii clare, revizuite anual, care garanteaza succesul si
dezvoltarea durabila a organizatiei. Principiile adoptate de AS METAL COM includ:

ORIENTAREA SPRE PERFORMANTA.

Societatea nostra se angajeaza sa utilizeze resursele intr-un mod cat mai eficient, indeplinind obligatiile fata de partile
interesate si atingand obiectivele de performanta propuse. AS METAL a implementat si certificat sistemul de management
integrat in conformitate cu standardele ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 si a obtinut si o certificare relevanta in domeniul
susteinabilitatii de la ECOVADIS.

CONDUITA DE BUSINESS.

Toate nivelurile de management sunt directionate catre interesul organizatiei. Recunoasterea si gestionarea conflictelor
de interese, precum si luarea deciziilor responsabile, sunt esentiale in managementul riscului.
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RESPONSABILITATE FATA DE SOCIETATE.

Deciziile managementului nu doar ca urmaresc atingerea obiectivelor de performanta, dar tin cont si de responsabilitatea
sociala a organizatiei, respectarea drepturilor omului, conditiile de munca, protectia mediului, dezvoltarea comunitatilor si
relatiile cu toate partile interesate.

COLABORAREA.

AS METAL COM promoveaza cooperarea constructiva, impartasirea cunostintelor si sustinerea reciproca, fundamentale in
realizarea obiectivelor.

TRANSPARENTA.

Compania se angajeaza sa asigure transparenta totala Tn raport cu domeniul sau de activitate, strategiile adoptate si
rezultatele obtinute.

Strategia de sustenabilitate a AS METAL COM este bazata pe angajamentul fata de implicarea activa a partilor interesate,
atat interne cat si externe. Prin dialog deschis, parteneriate si programe de implicare in comunitate, societatea cauta sa
obtina feedback, sa abordeze preocuparile si sa incorporeze perspective diverse in procesele sale decizionale.

Acest angajament fata de parti interesate sustine obiectivul de a promova intelegerea reciproca si de a conduce schimbari
pozitive, orientate catre obiectivele de sustenabilitate ale companiei.
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4.2.MANAGEMENTUL RISCULUI SI CONFORMAREA.

Managementul riscurilor reprezinta identificarea, evaluarea si prioritizarea riscurilor (definite in ISO 31000 ca fiind efectul
incertitudinii asupra obiectivelor), urmate de aplicarea coordonata si economica a resurselor pentru a minimiza,
monitoriza si controla probabilitatea sau impactul evenimentelor nefericite sau pentru a maximiza realizarea
oportunitatilor.

AS METAL COM SRL, situata intr-o zona urbana din Bucuresti, isi manifesta angajamentul fata de protectia mediului si
biodiversitate, desi natura operatiunilor sale nu implica interactiunea directa cu habitate naturale sau specii exotice.
Focalizarea companiei se indreapta catre reducerea impactului activitatilor sale asupra mediului prin practici sustenabile,
cum ar fi gestionarea eficienta a deseurilor si utilizarea responsabila a resurselor. Aceste actiuni contribuie indirect la
mentinerea serviciilor ecosistemice si la reducerea poluarii. De asemenea, prin promovarea constientizarii ecologice in
randul angajatilor sai si participarea la initiativele locale de conservare, AS Metal Com isi subliniaza angajamentul fata de
un mediu sustenabil si responsabil.

Am stabilit ca scopul general al managementului riscurilor si oportunitatilor in cadrul AS METAL COM este acela de a se
asigura ca resursele si capacitatile organizationale sunt angajate intr-un mod eficient si eficace pentru a profita de
oportunitati si pentru a diminua riscurile.

Pentru a reduce riscul, AS METAL COM a pus la dispozitie resurse pentru a minimiza, monitoriza si controla impactul
evenimentelor negative, maximizand in acelasi timp evenimentele pozitive.

Compania noastra are un sistem de management integrat calitate, mediu, securitate si sanatate in munca, sistem care are
ca cerinta obligatorie « Actiuni de tratare a riscurilor si oportunitdtilor ».

In acest sens, am elaborat o procedura « Managementul riscului si elaborarea registrului de riscuri », cu ajutorul carora
sunt gestionate riscurile, astfel incat actiunile noastre sa fie cat mai bine securizate.

Sunt analizate si monitorizate riscurile care pot sa apara din exteriorul organizatiei (riscuri factori externi), din interiorul
organizatiei (riscuri factori interni), riscuri din productie, precum si riscuri privind resursele umane.
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In ciuda lipsei unei interactiuni directe cu arii protejate, rezervatii naturale sau situri de patrimoniu cultural, AS METAL
COM SRL, isi propune sa respecte si sa protejeze aceste valori prin actiunile sale. Compania poate integra in politica sa de
responsabilitate sociala corporativa respectul fata de patrimoniul cultural si istoric al comunitatii, sustinand initiative
culturale locale si asigurandu-se ca activitatile sale industriale nu afecteaza negativ valorile culturale si istorice ale zonei
urbane. Acest angajament este o dovada a recunoasterii importantei mentinerii si promovarii diversitatii culturale si a
patrimoniului istoric, reflectand o abordare responsabila si respectuoasa in toate aspectele operatiunilor sale.

Cu un puternic accent pe reducerea impactului operatiunilor sale asupra comunitatilor locale si a mediului urban, AS
Metal Com demonstreaza o gestionare prudenta si responsabila a riscurilor si conformitatilor. Compania se angajeaza sa
asigure ca orice extindere sau modificare a infrastructurii sale se face cu respect pentru nevoile si drepturile comunitatii
locale, evitand orice impact negativ, in special asupra grupurilor vulnerabile.

Prin dialog deschis si colaborare cu comunitatea, AS METAL COM SRL isi manifesta dorinta de a opera intr-un mod care nu
doar protejeaza mediul, ci si sustine dezvoltarea sustenabild si responsabila a societatii. Aceasta abordare reflecta un
angajament profund fata de principiile sustenabilitatii si responsabilitatii sociale corporative, consolidand astfel reputatia
AS METAL COM SRL ca o companie responsabila si constienta de impactul sau asupra mediului si comunitatii.

In 2022, AS METAL COM, a demonstrat un nivel remarcabil de conformitate cu legislatia in vigoare, reflectat prin lipsa
totala a amenzilor, penalitatilor sau a sanctiunilor nemonetare. Acest rezultat pozitiv evidentiaza angajamentul ferm al
companiei fata de respectarea normelor si regulamentelor legale, subliniind un management eficient al riscurilor si o
cultura organizationala concentrata pe conformitate si responsabilitate.

Acest lucru nu doar ca intareste pozitia AS METAL COM ca un lider responsabil in domeniul sau, dar si consolideaza
increderea partilor interesate — angajati, clienti, investitori si comunitatea locala — in integritatea si sustenabilitatea
practicilor sale de afaceri. Absenta acestor sanctiuni este o dovada clara a eforturilor continue ale companiei de a ramane
la curent cu schimbarile legislative si de a implementa masuri proactive pentru a asigura aderenta la cele mai inalte
standarde de conformitate si etica corporativa.
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4.3.RISCURI DE TRANZITIE.

URBANIZAREA

Intr-un Bucuresti in continua expansiune, companiile din industria, precum cea in discutie, se confruntd cu provocari unice.
Acestea deriva din presiunea urbanizarii, care ameninta reconversia zonelor industriale in spatii rezidentiale. Compania
noastra, concentrandu-se pe productia de aluminiu secundar, joaca un rol crucial in economia circulara, contribuind
semnificativ la reducerea emisiilor de CO2 si promovarea sustenabilitatii.

Pe masura ce Bucurestiul se dezvolta, spatiul pentru activitatile industriale devine tot mai restrans. Reconversia potentiala a
platformei industriale a companiei intr-o zona rezidentiala nu doar ca ar putea duce la costuri operationale crescute si la
intreruperea lantului de aprovizionare, dar ar afecta si economia locala si angajatii. Totodata, aceasta situatie deschide usi
pentru noi oportunitati, cum ar fi colaborarea cu autoritatile locale pentru a promova dezvoltarea urbana sustenabila.

Pentru a naviga prin aceste ape tulburi, compania trebuie sa adopte strategii proactive. Acestea includ planificarea
strategica pentru mitigarea riscurilor, cum ar fi diversificarea locatiilor si investitiile in tehnologii ecologice. De asemenea, e
vital sa se ia In considerare impactul asupra comunitatii si economiei locale, precum si beneficiile pe termen lung ale
mentinerii unei industrii de reciclare in zona urbana. Prin colaborare si inovatie, compania poate atinge un echilibru intre
necesitatile dezvoltarii urbane si angajamentul fata de sustenabilitate si responsabilitate ecologica.

RISCURI DE PIATA

In industria reciclarii aluminiului, compania se confruntd cu riscuri semnificative de piatd, inclusiv volatilitatea preturilor
materiilor prime. Preturile fluctuante ale aluminiului si materialelor reciclate pot afecta marjele de profit si pot impune o
reevaluare a strategiilor de aprovizionare. Concurenta intensa in acest sector necesita o diferentiere eficienta pentru a capta
o cota de piatd mai mare. In plus, schimbarile in cererea de consum, in special orientarea catre produse mai sustenabile,
reprezinta o provocare, dar si o oportunitate pentru companie. Adaptarea la aceste tendinte prin inovare si alinierea ofertei
la cerintele pietei poate stimula succesul pe termen lung.
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RISCURI LEGISLATIVE

Pe frontul legislativ, compania trebuie sa navigheze intr-un peisaj regulativ in continua schimbare. Schimbarile 1n
reglementarile de mediu, inclusiv cele legate de reciclare si reducerea poluarii, pot avea un impact direct asupra
operatiunilor. Conformitatea cu aceste reglementari este cruciala pentru a evita sanctiunile si pentru a mentine o imagine
pozitiva.

Investitiile in tehnologii ecologice si practici sustenabile sunt vitale pentru a raspunde acestor cerinte. In plus, angajamentul
in parteneriate si promovare poate ajuta compania sa influenteze politicile intr-un mod care favorizeaza industria de
reciclare. Prin participarea activa la dialogul despre legislatie, compania poate anticipa si se poate adapta mai bine la
schimbarile legislative viitoare.
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4.4.CIFRE CHEIE $I EVOLUTIA.

Cifra de afaceri aferenta exercitiului financiar 2021 a fost de aprox. 38,4 milioane de euro, in timp ce pentru anul 2022 a
crescut la aproximativ 47 milioane de euro.

In anul 2021, societatea AS METAL COM a procesat cca 22500 tone de deseuri de aluminiu, care au reprezentat materia
prima pentru producerea celor 19000 tone de aliaje de aluminiu secundar. In anul 2022, compania noastra a procesat 20300
tone de deseuri de aluminiu, pentru cca 17700 tone de aliaje de aluminiu secundar.

In timp ce cantitatea de deseuri procesate a scazut in anul 2022, cifra de afaceri a anului 2022 a crescut datorita cotatiilor pe
piata bursiera de aluminiu.

CIFRA DE AFACERI PROCESARE
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5. AS METAL COM SRL. SI IMPACTUL ASUPRA

MEDIULUI INCONJURATOR.
5.1.CALCULUL AMPRENTEI DE CARBON.

Ne concentram pe optimizarea proceselor si implementarea proiectelor care contribuie la reducerea emisiilor de GES
(gaze cu efect de sera). Am cuantificat emisiile directe (Scop 1) si emisiile indirecte aferente consumului de energie
electrica (Scop 2) in tCO eq. (tone dioxid de carbon echivalent), in conformitate cu cerintele standardului GHG Protocol - A
Corporate Accounting and Reporting Standard.
Pentru calculul emisiilor aferente Scopului 1s-au luat in considerare urmatoarele consumuri:

» Cantitatea de gaz natural utilizata in turnatorie cat si cea pentru incalzirea spatiilor.
Cantitatea de motorina utilizata atat de utilajele din procesul de productie cat si cea utilizata de masinile companiei
Cantitatea de benzina utilizata de masinile companiei.
Cantitatea de GPL utilizata de catre departamentul de mentenanta.
Cantitatea de gaz refrigerant incarcat in sistemele de climatizare.
Cantitatea de dioxid de carbon utilizat de catre departamentul de mentenanta si utilizarea stingatoarelor.
Calculul emisiilor aferente Scopului 2 a tinut cont de cantitatea de electricitate utilizata de companie.

2022 tCO2e/AN tCO2e/ t ALIAJ
SCOPE 1 4900.72 0.277
SCOPE 2 415.26 0.023

*calcul aferent emisiilor de Co2 este validat de catre o terta parte acreditata de catre UNFCCC-United Nations Framework Convention on
Climate Change (UN)
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2022 2022

tCO2e/an tCO2e/t aliaj
= SCOP 1 ® SCOP 2 = SCOP 1 m SCOP 2
SCOP 2 SCOP 2
415.26 0.023

SCOP 1 SCOP 1
4900.72 0.277
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5.2.CONSUM ENERGIE.

AS METAL COM s-a preocupat permanent de urmarirea consumurilor de gaze naturale, benzina, GPL, inclusiv a consumului
de energie electricd ( consum total/ t aliaj fiind 5344,0344 Mj/t ), iar pentru ca acest lucru s3 poata fi indeplinit a montat
contori in punctele importante avand astfel informatii corecte despre consumurile instalatiilor de sortare/ prelucrare
deseuri cat si consumurile aferente halei de turnatorie.

S-au desfasurat si se desfasoara o serie de proiecte pentru cresterea eficientei energetice, unele s-au putut realiza intr-un
termen mai scurt, altele sunt in plina desfasurare:

e Schimbarea etapizata a sistemului de iluminat -inlocuirea becurilor cu tehnologie LED;

» Modernizarea sistemelor de incalzire centralizata prin inlocuirea vechilor centrale termice si dotare cu sisteme digitale
care permit optimizarea consumului energetic si implicit a emisiilor CO2,;

e Inlocuirea etapizatd a motoarelor electrice de curent alternativ dotate cu contactori: cu invertoare/drivere de curent
alternativ, precum si cu motoare cu factor de putere imbunatatit, respectiv cos @ >0,9;

e Instalarea unui nou punct de racordare electrica cu posibilitatea cuplarii sistemelor de panouri fotovoltaice cu putere de
circa 400 KW/ORA,;

e Instalarea de recuperatoare de caldura de joasa temperatura montatate in sistemele de exhaustare pentru productie
interna de energie electrica;
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5.3.ECONOMIE CIRCULARA.

As Metal este un exemplu pentru economia circulara.

Ce face AS METAL COM ?

1. Tn contextul economiei circulare As Metal se ocupa de reciclare;
2. Reciclarea este o componenta esentialda a economiei circulare.

Solutia pentru reziduurile industriale si menajere, este oferita de industriile de
reciclare dar procesele tehnologice de reciclare care la randul lor genereaza
reziduuri nu mai au solutii alternative. Cum si industriile de reciclare se supun
tintei de “Net Zero Emisii” este necesara o ampla munca de cercetare pentru
identificarea de solutii aplicabile in industriile de reciclare.

Reciclarea aluminiului reprezinta un model ideal al economiei circulare,
aducand beneficii atat pe plan economic, cat si ecologic.

Aceasta practica implica colectarea si sortarea produselor din aluminiu uzate -
precum conserve de bauturi, deseuri din aluminiu provenite din

dezmembrarea si tratarea vehiculelor scoase din uz, a echipamentelor casnice
si electrocasnice, precum si reziduri industriale din aluminiu.

Aceasta practica este finalizata in cadrul procesului de elaborarea de aliajelor de aluminiu secundar, turnate in lingouri
( productie de materii prime secundare). Unul dintre principalele avantaje ale reciclarii aluminiului este eficienta energetica
remarcabila; procesul consuma doar 5% din energia necesara pentru producerea aluminiului din minereuri brute, ceea ce
conduce la reducerea semnificativa a costurilor si a emisiilor de gaze cu efect de sera.
Aluminiul se distinge si prin capacitatea sa de a fi reciclat repetat fara a-si pierde proprietatile, ceea ce il face o resursa
permanent regenerabila. Acest ciclu circular asigura reutilizarea continua a aluminiului reciclat in procesele de productie,
minimizand astfel cantitatea de deseuri si eliminand necesitatea de a extrage noi materiale virgine.
Procesul de transformare a deseurilor Tn materie prima valoroasa subliniaza principiile economiei circulare, promovand
sustenabilitatea si conservarea resurselor. Acest exemplu de reciclare nu doar protejeaza mediul, ci reprezinta si o solutie
economica eficienta.
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5.4.EVALUAREA CICLULUI DE VIATA: LCA

¥ ¥ ¥

INDUSTRIA AUTO INDUSTRIA SIDERURGICA INDUSTRIA DE ELECTROCASNICE
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ANALIZA INVENTARULUI (LCI)

in practica, alegerea intrarilor si iesirilor care provin sau ajung in sistemul de mediu este determinatd de modul in care ar
trebui efectuata evaluarea impactului asupra mediului si de impactul asupra mediului care ar trebui studiat in cadrul LCA.

INPUTS OUTPUTS

) W rProces BB 2
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CLORURI, ETC

e DESEURI PROCESATE
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EMISII IN AER:
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BIG BAGS

ALIAJ DE ALUMINIU
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5.5. PRODUSELE NOASTRE.

In cei peste 30 de ani de activitate, compania noastra a reusit sa-si creeze si sa-si largeasca portofoliul de clienti in industria
auto, de electrocasnice, precum si cea siderurgica.
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5.6.EVALUAREA RISCURILOR CLIMATICE PENTRU
AS METAL COM SRL.

I. INTRODUCERE

Schimbarile climatice reprezinta o realitate cu care lumea se confrunta in prezent. AS METAL COM SRL, specializata in
reciclarea aluminiului si productia de aluminiu secundar, isi asuma responsabilitatea de a anticipa, evalua si aborda
riscurile asociate acestor schimbari.

Avand sediul central in Bucuresti, sectorul 4, compania noastra este intr-o pozitie strategica, dar si vulnerabila la
fluctuatiile climatice din zona.

Este esential sa intelegem aceste riscuri pentru a proteja angajatii, activele si, in final, rentabilitatea afacerii.

AS METAL COM SRL este dedicata protejarii afacerii sale, angajatilor si a comunitatilor in care operam impotriva riscurilor
asociate schimbarilor climatice. Prin masurile de adaptare adoptate si strategiile pe termen lung pe care le
implementam, ne asiguram ca ne adaptam si ramanem rezilienti in fata acestor provocari. Ne angajam sa revizuim si sa
actualizam in mod continuu aceasta analiza de risc climatic, asigurandu-ne ca ramanem pregatiti pentru viitor.

2. METODOLOGIE

Metodologia adoptata combina bunele practici globale cu cele europene, avand la baza o abordare stiintifica. Procedura
noastra detaliata consta in:

» Verificarea activitatilor: Fiecare etapa a procesului nostru de productie si este analizata pentru a identifica punctele
vulnerabile la schimbarile climatice.

o Evaluarea riscurilor climatice si a vulnerabilitatii: Dupa identificarea potentialelor riscuri, acestea sunt analizate in
amanunt pentru a intelege impactul lor potential asupra operatiunilor noastre. Aceasta include analiza probabilitatii
unui eveniment, a gravitatii sale si a posibilelor repercusiuni economice.

o Evaluarea solutiilor de adaptare: Identificarea celor mai eficiente masuri de atenuare si adaptare la riscurile
identificate. Aceasta poate include modificari ale infrastructurii, schimbari operationale sau strategii pe termen lung.
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3. IDENTIFICAREA RISCURILOR
Clima Romaniei, in special in zona Bucuresti, prezinta o serie de riscuri pe care AS METAL COM SRL trebuie sa le ia In
considerare:
e Valuri de caldura si stres termic: Acestea pot afecta functionarea echipamentelor si pot pune in pericol sanatatea
angajatilor, in special in zonele de productie unde temperaturile ridicate sunt deja prezente datorita proceselor de topire
a aluminiului.
o Furtuni si tornade: Tn afara de daunele potentiale cauzate infrastructurii, aceste fenomene pot provoca intreruperi in
lantul de aprovizionare sau distributie.
» Precipitatii abundente: Acestea pot provoca inundatii, care pot deteriora echipamentele sau pot intrerupe operatiunile.
4. EVALUAREA RISCURILOR
Pentru a aborda in mod eficient riscurile identificate:
» Se folosesc modele climatice de ultima generatie pentru a intelege tendintele pe termen scurt si lung.
e Se colaboreaza cu experti in climatologie si se monitorizeaza constant datele meteo pentru a anticipa evenimente
climatice extreme.
e Se efectueaza simulari pentru a intelege posibilele scenarii si impactul lor asupra afacerii.
5. SOLUTII DE ADAPTARE
Adaptarea la riscurile climatice este esentiala pentru continuitatea afacerii:
o Imbunatatirea infrastructurii: Investim in tehnologie si echipamente care pot functiona eficient chiar si in conditii meteo
extreme.
e Strategii operationale flexibile: Introducem protocoale pentru a permite o reactie rapida in cazul evenimentelor meteo
extreme.
o Evaluari periodice: Toate facilitatile sunt evaluate periodic pentru a se asigura ca sunt pregatite sa faca fata schimbarilor
climatice.

6. CONCLUZIE

Angajamentul AS METAL COM SRL fata de abordarea riscurilor climatice reflecta viziunea noastra pe termen lung si dorinta
de a proteja interesele tuturor partilor implicate. Continuam sa monitorizam, sa ne adaptam si sa inovam in fata schimbarilor
climatice, asigurandu-ne ca afacerea noastra nu numai ca supravietuieste, ci si prospera in aceste conditii.
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6. AS METAL COM SRL SI

IMPACTUL SOCIAL.
6..SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA.

Pentru AS METAL COM SRL, sanatatea si siguranta angajatilor reprezinta una dintre
preocuparile noastre cele mai importante si ne concentram in mod constant pentru a
ne imbunatati performanta Tn acest domeniu. Suntem constienti de faptul c3, in
implementarea activitatilor noastre de-a lungul lantului nostru valoric, angajatii pot fi
expusi la riscuri care le pot afecta sanatatea si siguranta. Astfel, identificarea acestor
riscuri si punerea in aplicare a tuturor masurilor de prevenire necesare este esentiala
pentru succesul activitatii noastre.

Suntem certificati si respectam standardul SR ISO 45001/2018 - care reprezinta un
model de lucru pentru organizatii cu un control mai bun asupra riscurilor profesionale
Si se bazeaza pe cerinte explicite pentru o gestionare cat mai eficienta a riscurilor
profesionale si crearea unei culturi de prevenire in randul angajatilor.

Pentru a ne asigura ca modul in care gestionam aspectele legate de sanatate si
securitate este pe linia corecta, sistemul de management al sanatatii si securitatii in AS
METAL este recertificat la fiecare trei ani si este supus unui proces anual de
supraveghere. In permanenta promovam actiuni de prevenire si reducere a riscurilor
pentru sanatate si sigurantad, prin evaluarea riscurilor potentiale de accidentare si
imbolnaviri profesionale pentru fiecare activitate in parte.

Ne instruim personalul periodic cu privire la respectarea masurilor de prevenire si
reducere / eliminare a riscurilor pentru sanatate si siguranta. Toti angajatii nostri sunt
instruiti pe teme de sanatate si siguranta in conformitate cu Planul anual de instruire.
Realizam instruire introductiv generala pentru personalul nou angajat, vizitatori,
contractori si instruire periodica pentru tot personalul angajat.




6.2.CLASIFICAREA FORTEI DE MUNCA

Evolutia structurii fortei de munca a companiei, continua sa urmeze o tendinta stabild, cu un numar total de 100 angajati in
anul 2022.

CLASIFICAREA ANGAJATILOR IN FUNCTIE DE SEX: CLASIFICAREA ANGAJATILOR iN FUNCTIE DE STUDII:

STUDII SUPERIOARE
30%

Femei
37%

Barbati
63%

STUDII MEDII
70%

CLASIFICAREA ANGAJATILOR iN FUNCTIE DE GENERATII

GENZ
5.9% BABY BOOMERS

19.6%

GENY
29.4%

LEGENDA

Baby Boomers (1946-1964)
Generation X (1965-1974)
Generation Y (1984-1994)
Generation Z (1995-2012)

45.1%
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6.3.RESPONSABILITATE SOCIALA.

Avand ca baza obiectivele aprobate de conducerea companiei, pentru a creste competivitatea in domeniul resurselor umane,
strategia noastra, este orientata spre acoperirea cerintelor prezente si viitoare de personal, atat din punct de vedere calitativ,
cat si cantitativ.

Punctul de plecare in adoptarea Strategiei de dezvoltare a resurselor umane |-a reprezentat conturarea clara a rolului pe care
salariatii 1l au in unitate, acceptarea faptului ca ei sunt cei care dau viata companiei, intretin functionarea, fiind cea mai
importanta resursa a businessului. Intreaga noastra activitate se bazeaza pe un personal calificat si competent, iar in acest
sens depunem toate eforturile pentru a recruta cei mai buni candidati pentru pozitiile disponibile si de a retine angajatii
valorosi si talentati in organizatie.

Pentru noi, cei 3 piloni de baza pentru cresterea competiitvitatii in domeniul resurselor umane, ii reprezinta:

I. RECRUTARE $1I SELECTIE.

Reusim atragerea si selectia celor mai buni candidati pentru pozitiile disponibile, prin utilizarea unor instrumente de recrutare
eficiente, cum ar fi: retelele sociale, site-urile de carierd, parteneriate cu universitatile si alte mijloace de publicitate.
2.DEZVOLTAREA S$SI FORMAREA

Cresterea competentelor si abilitatilor angajatilor nostri, se realizeaza prin intermediul programelor de formare si dezvoltare,
programe ce pot fi personalizate in functie de nevoile individuale si de dezvoltarea pe termen lung a carierei.

3.RETENTIA ANGAJATILOR

Prin asigurarea unui mediu de lucru pozitiv, a unei remuneratii echitabile a oportunitatilor de avansare in cariera, precum si
prin dezvoltarea unor politici si programe care sa sustina echilibrul intre viata profesionala si cea personala a angajatilor,
mentinem angajatii valorosi si talentati in organizatie.

4L.MANUAL SI RAPORT SOCIAL

ldentificarea domeniilor de activitate care reprezinta riscuri potentiale de incalcare a drepturilor omului ( in cadrul activitatilor
companiei, lantul de aprovizionare si in relatiile cu companiile afiliate si partenerii de afaceri)
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BENEFICII ACORDATE SALARIATILOR

e el u e

beneficiaza de urmatoarele avantaje:

e tichete de masa cu respectrea legislatiei in vigoare, privind acordarea acestora;
e asigurare transport salariati,

e abonamente de medicina muncii in conformitate cu legislatia in vigoare;

e asigurare voluntara de sanatate;

e zile de concediu suplimentare in functie de vechimea in munca;

e ajutoare materiale cu ocazia unor evenimente deosebite din viata salariatului;
e recompensari si aprecieri periodice;

e participari periodice la traininguri si alte cursuri de specializare;,

e participari la teambuilding-uri.

FORMAREA PROFESIONALA TIMPURIE

AS METAL COM a derulat parteneriate cu mediile universitare, respectiv cu Universitatea Politehnica din Bucuresti.
In baza conventiilor incheiate, au fost organizate si derulate stagii de practicd avand ca obiectiv principal dezvoltarea

aptitudinilor de munca pentru studentii din invatamantul tehnic superior, Tn scopul cresterii nivelului de calificare si a
insertiei mai rapide pe piata muncii.
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AVERTIZORUL DE INTEGRITATE.

AS METAL COM a implementat politica de avertizare in interes public.

In acest fel, atat angajatii, cat si clientii si furnizorii, dar si alte persoane interesate au posibilitatea de a raporta incidente
privind responsabilitatea, loialitatea, profesionalismul, integritatea si etica in afaceri.

https://asmetal.ro/wp-content/uploads/2023/05/POLITICA-DE-AVERTIZARE-2023.pdf

CODUL DE CONDUITA SI ETICA

Regulile si principiile care guverneaza comportamentul angajatilor nostri, precum si relatiile acestora in cadrul companiei sunt
stabilite in codul nostru de conduita si etica, care are si rolul de a stabili standarde clare si de a promova valorile, normele si
comportamentul etic in toate aspectele afacerii.

https://asmetal.ro/wp-content/uploads/2023/04/1.-COD-DE-CONDUITA-SI-DE-ETICA.docx.pdf
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Respectarea drepturilor si libertatilor omului, este esentiala pentru a asigura un mediu de lucru echitabil, sigur si respectuos.
Prin adoptarea unor politici si practici care protejeaza si promoveaza drepturile fundamentale ale persoanelor implicate in
activitatea AS METAL COM, ne angajam sa respectam Declaratia Universala a Drepturilor Omului precum si standardele
internationale privind drepturile omului. Drepturile civile, politice, economice, sociale si culturale, care acopera o gama larga
de aspecte, (enumerarea nu este exhaustiva), includ:

e Dreptul la viata;

e Dreptul la demnitate umana: angajatii nostri sunt tratati in mod egal, fara discriminare pe baza unui atribut protejat cum
ar fi: rasa, etnie, sex, religie, orientare sexuald, varsta sau orice alta caracteristica protejata de lege;

o Dreptul la conditii de munca sigure si sanatoase: asiguram un mediu de lucru sigur si sanatos, luand masuri adecvate
pentru prevenirea accidentelor de munca, a bolilor profesionale si pentru promovarea bunastarii angajatilor;

» Dreptul la libertatea de asociere si negociere colectiva: angajatii nostri au dreptul sa se asocieze si sa nhegocieze colectiv
pentru a-si promova interesele si drepturile la locul de munca;

o Dreptul la salariu echitabil: angajatii nostri primesc un salariu echitabil in raport cu munca depusa si responsabilitatile
asumate;

o Dreptul la protectie impotriva hartuirii si a violentei: angajatii nostri isi desfasoara activitatea intr-nu mediu sigur, fara a fi
expusi hartuirii, violentei sau tratamentelor abuzive,

e Dreptul la formare si dezvoltare profesionala: asiguram formare continua a angajatilor nostri;

o Dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale: asiguram confidentialitatea si securitatea datelor personale ale
angajatilor prin respectarea GDPR,;

» Dreptul la libertatea de exprimare: angajatii au dreptul sa isi exprime liber opiniile si preocuparile intr-un mod responsabil
si respectuos, fara teama de represalii;

e Dreptul la concediu de odihna, concediu de maternitate si de paternitate:angajatii au dreptul la concediu de odihna
annual, concediu de maternitate si de paternitate, precum si la alte forme de concedii in conformitate cu legislatia in
vigoare.
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6.4.EVENIMENTE SI IMPLICAREA SOCIALA

Un parteneriat semnificativ pentru compania As Metal, este cel avut cu revista Ecologic,
cea mai veche publicatie de profil din Romania. Colaborarea cu persoane si publicatii
cu adevarat pasionate si implicate in comunicarea privind protectia mediului, legislatie
si reglementari ale Uniunii Europene, este un adevarat pilon al strategiei noastre. Fie ca
ne adresam partenerilor din industrie sau publicului larg, parteneriatul cu revista
Ecologic, a generat sinergii puternice, aducand impreuna expertiza in comunicare si
continutul informativ al revistei, cu cunostintele si practicile sustenabile ale companiei
noastre. Articole, reportaje, evenimente, toate au expus cu acuratete si profesionalism
impactul comportamentului responsabil si sustenabil al companiei As Metal.

EcoTeca, ONG verde, specializat in managementul corespunzator al deseurilor este un
partener de incredere al companiei As Metal.

Sustin si se implica in proiecte care schimba in bine lucrurile in industrie, prin actiuni si
campanii de constientizare si comunicare, fiind una dintre cele mai bune surse de
informatii tehnice cu privire la schimbarile legislative Tn domeniul mediului si nu
numai.

ecoloaic

Colectia de verde
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AS METAL COM SRL este membra a Coalitiei pentru Economia Circulara - CERC, inca
de la infiintarea sa in 2017, ca o organizatie independentad, apolitica de catre un grup
de profesionisti, cu scopul principal de a promova la nivel national obiectivele cheie
ale pachetului CE privind Economia Circulara, si anume de a stimula dezvoltarea de
noi piete si modele de afaceri, contribuind astfel la cresterea economica si la crearea
de noi locuri de munca. Asociatia este un think-tank specializat in economia circulara,
un club select al companiilor si expertilor care faciliteaza adoptarea acestui model
economic in Romania. Constantin Apostol este membru al Consiliului Director al
Asociatiei.

Trebuie sa mentionam ca in acesti 23 ani de activitate industriala am reusit sa cream
un parteneriat fructuos cu Universitatea Politehnica Bucuresti, alaturi de care am fost
prezenti in zona de cercetare aplicata pe problemele reciclarii deseurilor de aluminiu
(masterate, doctorate) realizate in cadrul companiei noastre. Am avut si avem o
prezenta constanta si in programa educationala a universitatii prin programele de
practica efectuate de catre studenti in cadrul societatii noastre. Promovand o cultura
a colaborarii, universitatile si industriile pot crea o relatie simbiotica care propulseaza
progresul si conduce transformarea societatii.

COALITIA
PENTRU
ECONOMIA
CIRCULARA
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Metal pentru Viitor este o campanie initiata de AS METAL COM SRL in vederea adoptarii unui
nou proces de gandire orientat catre posibilitatea de a creste profitabilitatea, prezenta si
reputatia brandului prin implementarea de noi abordari si prin expunerea catre partenerii de
afaceri, dar si catre publicul larg, a proiectelor realizate sau demarate In domeniul
sustenabilitatii.

Campania initiata de AS METAL COM SRL promoveaza conceptul de economie colaborativa si
are o puternica componenta educativa pentru publicul larg, In vederea adoptarii unui nou
proces de gandire orientat catre reciclare, reducand astfel consumul de resurse naturale.
Campania Metal pentru Viitor ofera tuturor companiilor din industrie posibilitatea de a-si
expune propriul model de sustenabilitate, prin descrierea investitiilor Tn domeniul
sustenabilitatii. In plus, oferd oportunitdti de dezvoltare de business prin implementarea de

proiecte alaturi de parteneri.
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7.PARTILE INTERESATE.

O parte interesata este orice persoana sau organizatie care are un impact direct sau care este afectata de activitatile noastre.
Responsabilitatea fata de societate, clienti, angajati si parteneri de afaceri este extrem de importanta pentru AS METAL COM.

De aceea, urmarim sa avem o contributie majora la crearea unui mediu de afaceri sustenabil, incurajand discutiile constructive,
transparente si cat se poate de clare in explorarea de oportunitati, alaturi de partenerii nostri.

AUTORITATI
(APM, ANPM,
GARDA DE
MEDIU,
DSPMB, ITM,
ISU, BRML,
RAR, ISCIR,
ANAF)

BANCI,
SOCIETATI

INTERN:
ACTIONARI CLIENTI,
DE MANAGEMENT FURNIZORI
ASIGURARE ANGAJATI

MEDIA, ORGANISME DE
COMUNITATEA, CERTIFICARE

PUBLICUL SISTEME DE
MANAGEMENT
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Pentru a spori si mai mult transparenta fata de partile interesate, societatea noastra s-a inregistrat in anul 2022, pe
platforma CDP (Climate Disclosure Project — organizatie fara scop lucrativ) unde a obtinut ratingul C si a fost evaluata
pe urmatoarele capitole :

1. GUVERNANTA

%@ 2. RISCURI SI OPORTUNITATI

e

3.STRATEGIA DE BUSINESS

y— 4. OBIECTIVE S| PERFORMANTA

6. LANTUL DE APROVIZIONARE
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8.0OBIECTIVE DE DEZVOLTARE DURABILA
PENTRU AS METAL COM SRL.

Conceptul de ODD s-a nascut la Conferinta Natiunilor Unite pentru Dezvoltare Durabila (Rio+20), in 2012.

Tn anul 2015, in cadrul lucrarilor summitului ONU de la New York, a fost adoptatd Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila.
Prin acest document, ONU a oferit o agenda universala cu obiective clare si cuantificabile. Agenda 2030 include un set de 17
Obiective de Dezvoltare Durabila (ODD) si un plan de actiune pe 15 ani pentru eradicarea saraciei extreme, combaterea
inegalitatilor, a injustitiei si protejarii planetei pana in anul 2030. Pentru a atinge aceste obiective, este esential ca fiecare
dintre noi sa-si aduca partea sa de contributie. Obiectivele prioritare pentru AS METAL COM SRL. sunt:

AS METAL COM a derulat parteneriate cu mediile universitare, respectiV: Universitatea Politehnica din
EI'.IﬂELIl][LTI-%'EITE Bucuresti. In baza conventiilor incheiate, au fost organizate si derulate stagii de practica, avand ca obiectiv
principal dezvoltarea aptitudinilor de munca pentru studentii din invatamantul tehnic superior, in scopul

U i cresterii nivelului de calificare.

Sustinem in totalitate egalitatea de sanse si diversitatea in cadrul organizatiei noastre, prin
EGALITATE Regulamentul Intern, Contractul Colectiv de Munca, Codul de conduita si etica, iar angajatorii sunt
DE GEN obligati sa le respecte. Top managementul AS METAL COM este format din 5 persoane, din care 3 sunt
femeil.
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APA CURATA
SI SANITATIE

MUNCA DECENTA
S| CRESTERE
ECONOMICA

Necesarul de apa folosita in scop tehnologic (racirea liniilor de lingotiere) impreuna cu apa folosita in
scop igienico-sanitar este asigurat din doua foraje proprii de adancime 35 metri si 60 metri. Apa
folosita la racirea liniilor de lingouri este recirculata si racita, nu se evacueaza in reteaua de canalizare,
doar se completeaza apa evaporata. Societatea a montat pe reteaua de canalizare ape uzate din
incinta 5 statii de epurare monobloc tip mecano-biologic, 3 decantoare in serie si un separator de
hidrocarburi tip AQUAFIX aferente apelor pluviale provenite de pe platforma betonata. Lunar se
verifica calitatea apelor uzate evacuate in reteaua de canalizare pentru a preveni si minimiza emisiile
in apa. In anul 2022 am reusit sa reducem consumul de apa cu un procent de 30% fata de consumul
de apa aferent anului 2021 (10677 mc fata de 15325 mc).

AS METAL COM este preocupata constant de evolutie, inovatie si tehnologie de ultima generatie
pentru a realiza procesarea materialelor in armonie cu mediul inconjurator, concomitent cu un
business de succes. Astfel, organizatia noastra a achizitionat instalatii de procesare (pre fragmentare,
fragmentare si sortare automata) a deseurilor de aluminiu de inalta performanta.

In organizatia noastra sunt promovate actiuni de prevenire si reducere a riscurilor pentru sanatate si
siguranta in munca, prin evaluarea riscurilor potentiale de accidentare si imbolnaviri profesionale
pentru fiecare activitate in parte, precum si monitorizarea anuala a factorilor de microclimat in hala
de turnatorie.

Prin insasi activitatea sa de producator de materii prime secundare, AS METAL COM contribuie la
conservarea resurselor iar prin reciclarea aluminiului se reduce nevoia de productie de aluminiu
primar, care necesita utilizarea de resurse miniere, dar si cantitati semnificative de energie.

O alta preocupare importanta a organizatiei noastre este si reducerea generarii de deseuri.

Procesele de topire a deseurilor de aluminiu si de elaborare a aliajelor de aluminiu, genereaza un
deseu, si anume zgura. Pentru a reduce cantitatea de zgura destinata eliminarii, AS METAL a initiat un
proiect pentru industrializarea productiei de zguri artificiale destinate industriei siderurgice.
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Schimbarile climatice au devenit in ultimii ani o problema care nu mai poate fi ignorata de niciun stat
de pe glob. Fiecare activitate a noastra influenteaza treptat clima Pamantului, prin adaugarea unor
cantitati uriase de gaze cu efect de sera, pe langa cele care apar in mod natural in atmosfera.

AS METAL COM recunoaste cat de importanta este Protectia mediului (unul din pilonii dezvoltarii
durabile) si din acest motiv, anual, evalueaza impactul activitatilor sale asupra mediului.

1 ACTWNE PENTRU

SCHIMBARILE CLIMATICE
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Pentru mai multe informatii privind reglemetarile, autorizatiile si standardele noastre de calitate/ ambalare puteti accesa:

https://asmetal.ro/wp-content/uploads/2023/05/POLITICA-DE-AVERTIZARE-2023.pdf
https://asmetal.ro/wp-content/uploads/2023/04/1.-COD-DE-CONDUITA-SI-DE-ETICA.docx.pdf
https://asmetal.ro/wp-content/uploads/2023/04/3.-Politica-anti-mita.doc.pdf
https://asmetal.ro/wp-content/uploads/2023/04/2.-Politica-integrata.doc.pdf
https://asmetal.ro/wp-content/uploads/2023/06/STANDARDE-DE-AMBALARE-Lingou-7-kg____.pdf
https://asmetal.ro/wp-content/uploads/2023/06/STANDARDE-DE-AMBALARE-Palet-lingou-7-kg____.pdf
https://asmetal.ro/wp-content/uploads/2023/06/STANDARDE-DE-AMBALARE-Semisfere-_ok.pdf
https://asmetal.ro/wp-content/uploads/2023/05/Calcul-Emisii-CO2-sustenabilitate-1.pdf
https://asmetal.ro/wp-content/uploads/2023/05/AS-METAL-COM-9001-CERTIFICAT-RENAR.pdf
https://asmetal.ro/wp-content/uploads/2023/05/AS-METAL-COM-45001-CERTIFICAT-RENAR.pdf
https://asmetal.ro/wp-content/uploads/2023/05/CERTIFICAT-ECOVADIS-2022.pdf

https://asmetal.ro/wp-content/uploads/2023/05/Autorizatia-Integrata-de-Mediu-68-rev-22.04.2021.pdf
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