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1. CUVANT INAINTE

Cu mandrie si angajament, prezentam Raportul de Sustenabilitate al AS METAL pentru anii 2023 si 2024.

Acest raport reflecta o perioada invaluita intr-o tranzitie continua spre un viitor mai verde, unde reciclarea, economia circulara si
valorificarea resurselor sunt pilonii centrali ai afacerii noastre.

Pe parcursul anilor 2023 si 2024, am continuat sa ne dezvoltam initiativele pentru reducerea impactului asupra mediului, gestionarea
eficienta a deseurilor de aluminiu si contributia noastra la comunitate prin proiecte inovatoare.

Calatoria noastra spre sustenabilitate inseamna mai mult decat doar procese si cifre.

Este un angajament fata de planeta noastra si fata de viitorul generatiilor urmatoare.

Pentru AS METAL, sustenabilitatea nu este doar un concept, ci un mod de a face afaceri. Am reusit sa consolidam si sa eficientizam
procesele interne, sa investim in tehnologie prietenoasa cu mediul, dar si sa ne implicam activ in comunitate, educand si inspirand
spre responsabilitate ecologica.

Fiecare decizie pe care am luat-o in acesti doi ani a avut la baza obiectivul nostru de a ramane un exemplu de bune
practici in industria reciclarii si de a ne pastra pozitia de lider responsabil pe piata.

Credem ca doar prin colaborare si prin implicarea tuturor putem construi o0 economie circulara

veritabila si o lume mai sustenabila pentru generatiile viitoare. &“ ”
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1.1. ANGAJAMENTUL AS METAL FATA DE SUSTENABILITATE

La AS METAL, sustenabilitatea reprezinta fundamentul strategiei noastre de dezvoltare pe termen lung.

Ne-am asumat un angajament ferm de a integra principiile sustenabilitatii in toate procesele operationale, de la colectarea si procesarea deseurilor de
aluminiu pana la colaborarea cu partenerii si comunitatile in care activam.

Pentru noi, sustenabilitatea nu este doar o obligatie legala sau o tendinta de moment, ci o responsabilitate asumata fata de mediu, societate si generatiile
viitoare. In perioada 2023—2024, AS METAL a demonstrat prin actiuni concrete angajamentul fata de reducerea impactului asupra mediului, promovarea
unei economii circulare si crearea unui mediu de lucru sigur si incluziv pentru angajati. In fiecare etapa a activitatii noastre, ne ghidam dupa valorile de
etica, transparenta, responsabilitate si inovatie.

Pornim de la premisa ca doar prin actiuni concrete, masurabile si prin implicarea activa a angajatilor si partenerilor nostri putem contribui la o economie
mai sustenabild si la un viitor mai bun pentru toti. AS METAL este mai mult decat o companie de reciclare — este un exemplu de bune practici in industria
de prelucrare a aluminiului, un partener de incredere si un catalizator al schimbarii catre o lume mai responsabila si mai verde.

Obiectivele noastre cheie in domeniul sustenabilitatii sunt:

Reducerea continua a emisiilor de gaze cu efect de serad, in conformitate cu traiectoria noastra de decarbonizare pana in 2050;
Eficientizarea consumului de energie si tranzitia catre surse regenerabile

Promovarea economiei circulare prin reciclarea aluminiului si reducerea deseurilor generate;

Asigurarea unui mediu de lucru sigur, sanatos si incluziv pentru toti angajatii nostri;

Colaborarea stransa cu partenerii, autoritatile si comunitatile locale pentru a sustine proiecte cu impact pozitiv in domeniile educatiei,
protectiei mediului si economiei verzi.
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1.2. VALORILE NOASTRE FUNDAMENTALE

Valorile fundamentale ale AS METAL reprezinta pilonii pe care ne construim strategia de afaceri si cultura organizationala.
Ele ne ghideaza deciziile, comportamentele si relatiile cu angajatii, clientii, partenerii si comunitatile in care ne desfasuram activitatea.
Prin aceste valori, AS METAL fisi reafirma misiunea de a transforma industria reciclarii intr-un model de sustenabilitate, inovatie si responsabilitate sociala.

Responsabilitate Inovatie

Credem in progres prin inovatie. Investim in
tehnologii avansate, procese eficiente si solutii
sustenabile pentru a raspunde provocarilor globale
si pentru a mentine AS METAL in fruntea industriei
reciclarii.

Ne asumam un angajament ferm fata de protejarea mediului
inconjurator, utilizarea eficienta a resurselor si reducerea
amprentei de carbon. Fiecare decizie pe care o luam este
ghidata de responsabilitatea fata de generatiile viitoare si de
impactul pe care il avem asupra planetei.

Integritate Colaborare
Promovam o cultura a transparentei, corectitudinii si
respectului reciproc. Actionam cu etica in toate activitatile
noastre Si sustinem un comportament onest si responsabil in
relatiile cu toate partile interesate.

Incurajdm colaborarea si munca in echipd, atat in
interiorul companiei, cat si in parteneriatele cu
clientii, autoritatile, ONG-urile si comunitatile.
Crestem impreuna si construim relatii solide,
bazate pe incredere Si sprijin reciproc.
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2. MESAJ DIN PARTEA CEO

In calitate de CEO al AS METAL, ma bucur s& prezint al doilea nostru raport
de sustenabilitate, un pas esential in consolidarea angajamentului nostru
pentru un viitor sustenabil si responsabil. Acest raport acopera perioada
2023-2024 si reflecta progresul nostru in fata provocarilor globale aflate in
permanenta transformare.

Credem cu tarie ca succesul pe termen lung este indisolubil legat de
respectul fata de mediul inconjurator, comunitate si principiile etice care
stau la baza activitatii noastre.

Industria noastra, desi una dintre cele mai dinamice, vine la pachet cu
provocari semnificative in ceea ce priveste impactul asupra resurselor
naturale si @ mediului inconjurator.

Suntem constienti de responsabilitatea pe care o avem si am inceput sa
integram principii de sustenabilitate in fiecare aspect al afacerii noastre — de
la modul in care gestionam resursele, pana la tehnologiile pe care le folosim
si relatiile cu partenerii nostri.

Acest raport evidentiaza eforturile noastre de a imbunatati performantele in
domeniile mediului, social si de guvernanta (ESG) si constituie un
angajament public de a inova constant, de a progresa si de a colabora
pentru a atinge obiectivele de dezvoltare durabila.

Ne propunem sa fim un partener de incredere pentru clientii nostri, o
companie responsabila fata de comunitatile locale si un model in sectorul
nostru. Suntem hotarati sa facem progrese reale in aceasta directie si sa
contribuim la un viitor mai verde si mai echitabil.

Multumesc tuturor angajatilor, partenerilor si clientilor nostri pentru sprijinul
si dedicarea lor in a transforma aceste obiective in realitate.



2.1. CICLICITATEA SI CONTEXTUL RAPORTARII

Raportarea de sustenabilitate reprezinta un proces prin care organizatiile furnizeaza informatii transparente si detaliate despre impactul lor asupra mediului,
societatii si economiei, reflectand angajamentele fata de dezvoltarea durabila. In contextul companiei noastre, raportul de sustenabilitate este realizat pe o
perioada de doi ani (2023 si 2024), ceea ce inseamna ca se va analiza evolutia sustenabilitatii pe termen mediu si se vor prezenta date comparative care sa
reflecte progresele si provocarile intampinate in aceasta perioada.
Standardele utilizate:
GRI 2021
Pentru a asigura un cadru uniform si recunoscut international, raportul de sustenabilitate se bazeaza pe standardele GRI (Global Reporting Initiative) 2021.
Aceste standarde sunt cele mai utilizate in lume pentru raportarea sustenabilitatii si permit organizatiilor sa comunice impactul lor economic, social si de mediu.
GRI 2021 ofera un ghid clar pentru raportarea indicatorilor de performanta si pentru abordarea transparentei in procesele de sustenabilitate.
In cadrul acestui raport, GRI 2021 ajutd la evidentierea urmatoarelor aspecte:

. Impactul asupra mediului: Emisiile de gaze cu efect de sera, utilizarea resurselor, gestionarea deseurilor si masurile pentru reducerea poluarii.

. Impactul social: Conditiile de munca, drepturile omului, implicarea comunitatii si masurile pentru sprijinirea diversitatii si incluziunii.

. Impactul economic: Performanta financiara, eficienta operationala si strategiile de decarbonizare si economisire a resurselor.

Raportul de sustenabilitate are o ciclicitate bienala, acoperind perioada 2023-2024.

Acesta ofera o viziune pe termen mediu, permitand organizarea si analiza datelor relevante pe un interval suficient de lung pentru a observa schimbarile
semnificative. Acesta nu doar ca furnizeaza informatii detaliate pentru acesti doi ani, dar ofera si 0 baza solida pentru a stabili obiective si directii de actiune
pentru viitor. Fiind un raport realizat pe doi ani, include atat evaluari ale impactului imediat, cat si analize ale progresului continuu.

De asemenea, reflecta angajamentele si performantele companiei in ceea ce priveste obiectivele de sustenabilitate pe termen

lung, raportand modul in care acestea sunt aliniate cu standardele internationale si cu asteptarile partilor interesate.

In acest context, raportul de sustenabilitate devine un instrument cheie pentru asigurarea unei transparente corecte si clare in fata stakeholderilor,
demonstrand angajamentul nostru fata de principii de sustenabilitate si fata de responsabilitatea sociala si ecologica.

3 As Metal



CODUL ROMAN
AL SUSTENABILITATII

AS METAL sustine initiativa nationald privind transparenta si responsabilitatea corporativa, regasita in Codul Roman al Sustenabilitatii (CRS), document de
referinta elaborat de Guvernul Romaniei in 2023. Codul ofera un cadru voluntar de raportare care sprijina companiile sa comunice clar impactul lor economic,
social si de mediu, in conformitate cu principiile ESG si cu cerintele Directivei CSRD.

CRS se bazeaza pe 20 de criterii esentiale care acopera domenii precum strategia de sustenabilitate, implicarea stakeholderilor, guvernanta responsabila,
respectarea drepturilor omului, protectia mediului, echitatea de gen si transparenta datelor.

Prin abordarea noastra, AS METAL reflecta deja multe dintre aceste criterii si isi propune sa continue armonizarea progresiva a raportarii proprii cu acest
cadru national, contribuind astfel la un mediu economic mai sustenabil si mai responsabil in Romania.
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2.2. VIZIUNEA PENTRU UN VIITOR SUSTENABIL

AS METAL considera ca un viitor sustenabil nu este doar o optiune, ci o responsabilitate comuna. Viziunea noastra este sa devenim un lider al industriei de reciclare a metalelor neferoase, un
partener de incredere pentru clienti si comunitati, si un exemplu de bune practici in materie de sustenabilitate industriala. Viziunea noastra pentru un viitor sustenabil este clara: sa construim
o industrie a reciclarii care valorifica resursele finite cu responsabilitate, genereaza valoare economica sustenabila si protejeaza planeta pentru generatiile viitoare. La AS METAL, fiecare decizie,
fiecare investitie si fiecare actiune este ghidata de acest angajament ferm. Pentru a transforma aceasta viziune in realitate, ne-am asumat urmatoarele directii strategice:

Inchiderea buclei materialelor — Economia Circulara in actiune

“ I o _ n Responsabilitate fata de comunitate si mediu
Ne propunem sa maximizam recuperarea aluminiului din deseuri, reducand

astfel necesitatea extragerii de resurse primare, cum este bauxita, Si
diminuand impactul asupra mediului. Prin reciclarea avansata a deseurilor de
aluminiu doze, capace, folii, capsule, contribuim activ la conservarea
resurselor si la reducerea amprentei de carbon.

Suntem constienti ca impactul nostru se extinde dincolo de
procesele industriale. Ne asumam rolul de protectori ai
mediului si contribuim la bunastarea comunitatilor locale prin
crearea de locuri de munca, dezvoltarea de proiecte sociale

. : : si investitii in educatia pentru sustenabilitate.
Reducerea emisiilor si decarbonizarea proceselor

AS METAL se angajeaza sa urmeze o traiectorie clara de scadere
a emisiilor de gaze cu efect de sera (GES), in conformitate cu
obiectivul global de limitare a incalzirii globale la 1,5°C. Investim
in tehnologii eficiente energetic, digitalizare, automatizare si surse
regenerabile de energie, pentru a transforma operatiunile noastre
intr-un model sustenabil.

Angajamentul pentru imbunatatire continua

Recunoastem ca sustenabilitatea este un proces dinamic.
Prin urmare, ne angajam sa ne monitorizdm constant
performanta, sa ne adaptam la noile cerinte de reglementare
Si sa inovam pentru a anticipa provocarile viitorului.

Parteneriate pentru dezvoltare durabila

Credem ca schimbarea sustenabila necesita colaborare.
Lucram impreuna cu stakeholderii, partenerii de afaceri, autoritatile si
comunitatile pentru a promova solutii de reciclare inovatoare si pentru a
sustine tranzitia catre o economie cu emisii reduse de carbon.

3 As Metal 9




3. INTRODUCERE Sl VIZIUNE

3.1. DESPRE AS METAL

Compania AS METAL, a fost infiintata in 1993 avand membrii fondatori pe
Gheorghe si Constantin Apostol.

In primii ani a dezvoltat activitati de consultanta in domeniul reciclarii
deseurilor metalice precum si operatiuni de import-export in comision sau in
nume propriu.

Tn anul 2000 a fost achizitionat actualul site de productie in suprafatd de
aproximativ 33 500 m2, situat in cadrul platformei industriale IMGB, Bucuresti
Sud. In perioada de preaderare a Romaniei la UE, compania noastra a fost
direct implicata in realizarea unor studii de caz privind fluxurile de deseuri VSU
(vehicule scoase din uz), precum si DEEE (deseuri de echipamente electrice
Si electrocasnice).

In paralel, am actionat constant pentru a dezvolta tehnologiile de reciclare a
deseurilor din aluminiu. Fluxurile noastre tehnologice au fost concepute
pentru a putea obtine o larga gama de aliaje din aluminiu provenite din
deseuri care sa ofere o resursa alternativa la productia acelorasi tipologii de
aliaje realizate cu resurse minerale.



AS METAL parte a grupului FECS

Grupul, condus de antreprenorul Olivo Foglieni, a fost infiintat in 1999, cu intentia de a crea o realitate moderna complet axata pe recuperea Si
tratarea deseurilor din aluminiu: un simbol al circularitatii datorita caracteristicii de a fi reciclabil la infinit fara a-si pierde proprietatile.
Printr-un sistem vericalizat, Grupul FECS are grija de intregul lant de productie din industria reciclarii aluminiului: de la recuperarea deseurilor

metalice, cu instalatii si tehnologii de ultima generatie capabile sa separe aluminiul de alte metale sau impuritati, pentru obtinerea materiei prime
secundare si productia de aliaje din aluminiu secundar.

O

Radiatori 2000 Alluminio Italia
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3.2.EVOLUTIA CIFREI DE AFACERI SI A PRODUCTIEI

In anul 2022, cifra de afaceri a AS METAL a fost de aproximativ 47 milioane de
euro, reflectand cresterea cotatiilor favorabile ale aluminiului pe piata bursiera. In
2023, cifra de afaceri a inregistrat o scadere fata de anul precedent, ajungand la
aproximativ 41 milioane de euro, influentata de dinamica preturilor pe piata
internationala a aluminiului. In 2024, cifra de afaceri a fost de aprOX|mat|v 43
milioane de euro, semnand o usoara revenire fata de anul anterior, in ciuda
variabilitatii conditiilor pietei.

In ceea ce priveste activitatea de procesare a deseurilor de aluminiu, in anul 2022
compania a procesat 20.300 de tone de deseuri, ceea ce a condus la productia a
17.700 de tone de aliaje de aluminiu secundar.

Desi cantitatea de deseuri procesate a scazut comparativ cu anul anterior, cifra
de afaceri a crescut datorita cresterii cotatiilor la bursa.

In anul 2023, AS METAL a procesat 20.000 de tone de deseuri de aluminiu,
obtinand aproximativ 18.300 de tone de aliaje de aluminiu secundar.

Aceasta usoara crestere a cantitatii de aliaje produse indica o imbunatatire a
eficientei procesului de reciclare. Cu toate acestea, cifra de afaceri din 2023 a
scazut fata de 2022, reflectand instabilitatea preturilor aluminiului pe piata globala.
In 2024, compania a procesat 21.000 de tone de deseuri de aluminiu, obtinand
17.400 de tone de aliaje de aluminiu secundar.
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3.3 ROLUL RECICLARIIIN TRANZITIA SPRE O ECONOMIE CIRCULARA

Prin activitatea noastra de prelucrare a deseurilor de aluminiu, contribuim la conservarea resurselor naturale, reducerea emisiilor de gaze cu efect
de sera si limitarea volumului de deseuri care ajung sa fie eliminate.

Intr-o economie circulard, resursele sunt utilizate cat mai eficient, iar materialele sunt reintegrate in lantul de productie, reducand astfel nevoia
de extragere a materiilor prime si impactul asupra mediului. Aluminiul, fiind 100% reciclabil si reutilizabil la nesfarsit fara pierderea proprietatilor,
este un material ideal pentru acest model.

Pentru AS METAL, reciclarea nu este doar o activitate economica, ci o contributie activa la protejarea mediului si la sustinerea unei economii
sustenabile. Fiecare tona de aluminiu reciclat economiseste aproximativ 4 tone de bauxita, reduce consumul de energie cu 95% comparativ cu
productia primara si previne eliberarea unei cantitati semnificative de gaze cu efect de sera.

In perioada 2023-2024, AS METAL a procesat peste 41.000 de tone de deseuri de aluminiu, marcand implicarea noastra pentru valorificarea
resurselor secundare si sustinerea obiectivelor de dezvoltare durabild. Aceasta contributie concreta la economia circulara este detaliata in Capitolul
6 — Impactul asupra Mediului, unde prezentam strategia noastra de gestionare a deseurilor, planul de decarbonizare si initiativele pentru reducerea
Impactului asupra mediului.

Reciclarea este mai mult decat o activitate operationala — este un simbol al responsabilitatii companiei fata de mediu si de viitorul generatiilor
urmatoare.

AS METAL a facut pasi importanti in tranzitia de la un model economic liniar la unul circular, prin integrarea reciclarii in procesele sale de productie.
Tn 2024, compania a obtinut certificate voluntare de carbon in cadrul prestigiosului standard international Gold Standard, recunoscut pentru
validarea proiectelor care contribuie la reducerea emisiilor si la dezvoltarea sustenabila. Acest pas demonstreaza angajamentul AS METAL de a
sustine obiectivele climatice globale, prin valorificarea deseurilor metalice, in special a aluminiului, si prin transformarea acestora in resurse
reutilizabile pentru diverse industrii.

Reciclarea este esentiala in tranzitia catre o economie circulara, iar AS METAL continua sa promoveze acest model de afaceri sustenabil, inovator

Si responsabil fata de mediu. “’ <
s ‘a Gold Standard
N\ Z

"?Q“‘ certified SDG impacts
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4. GUVERNANTA CORPORATIVA S| CONFORMITATE

4.1 STRUCTURA DE GUVERNANTA

Structura de guvernanta a AS METAL se bazeaza pe o echipa de management si care urmareste activitatile de zi cu zi si monitorizeaza conformitatea cu obiectivele de dezvoltare durabila,
avand responsabilitatea de a evalua periodic performantele economice, de mediu si sociale ale firmei, de a verifica respectarea politicilor de mediu si etica, precum si de a oferi recomandari
pentru imbunatatirea continua. Echipa noastra de management este formata din profesionisti cu experienta care sustin dezvoltarea afacerii prin strategii sustenabile si solutii inovatoare,se
asigura ca riscurile sunt gestionate in mod eficient, iar deciziile luate sunt bazate pe analiza riguroasa a informatiilor disponibile pentru a stabili obiective clare si masurabile, avand in vedere
atat profitabilitatea pe termen lung, cat si impactul asupra mediului si comunitatii.

Tn cadrul guvernantei noastre, exista departamentul pentru Dezvoltare Durabild, care se concentreaza pe integrarea practicilor sustenabile in toate procesele operationale, si supervizeazd
implementarea standardelor etice si de reglementare asigurand un proces decizional bine structurat, transparent si axat pe imbunatatirea continua in toate domeniile de activitate.
Angajamentul AS METAL fata de guvernanta corporativa presupune si implicarea activa a angajatilor in procesele decizionale. Ne asiguram cd fiecare angajat intelege importanta conformitatii
Si a responsabilitatii fata de mediu, prin sesiuni de instruire regulate si programe de dezvoltare profesionala. In acest fel, construim o cultura organizationala bazata pe transparenta, colaborare
si responsabilitate, contribuind astfel la atingerea obiectivelor noastre de dezvoltare durabila.

Viziunea, valorile si normele organizatiei se regasesc intr-un mod mult mai detaliat in Codul de Conduita si Etica al AS METAL.

Prin urmare, structura de guvernanta a AS METAL COM asigura o abordare holistica in ceea ce priveste conducerea afacerii, in care obiectivele de sustenabilitate, integritate si profitabilitate
sunt aliniate, oferind astfel un cadru solid pentru crestere si succes pe termen lung.

4.2 CODUL DECONDUITASIETICA

Politicile de etica si integritate ale companiei AS METAL sunt fundamentul unei culturi organizationale bazate pe valori solide, precum corectitudinea, transparenta si responsabilitatea.
Aceste politici sunt concepute pentru a incuraja un comportament etic la toate nivelurile organizatiei, de la conducerea de varf pana la fiecare angajat implicat in activitatile zilnice.

Compania noastra are o politica ferma de toleranta zero fata de orice forma de coruptie, sau conflicte de interese. Adoptam masuri clare si pro-active pentru identificarea, prevenirea Si
gestionarea riscurilor etice, iar aceste masuri sunt integrate in procesele si activitatile noastre.

Prin proceduri clare si bine stabilite, ne asiguram ca orice posibila problema legata de integritate este identificata din timp si gestionata cu promptitudine.

AS METAL investeste continuu in formarea angajatilor, oferind sesiuni regulate de instruire cu privire la etica, legislatia de mediu si responsabilitatea socialda. Consideram ca o educatie
solida in aceste domenii este esentiala pentru mentinerea unui mediu de lucru sanatos si responsabil. Astfel, fiecare angajat este constient de responsabilitatile sale si de impactul deciziilor
asupra comunitatii si mediului inconjurator.

Pentru a sprijini transparenta, am dezvoltat canale de comunicare deschise si accesibile, prin care angajatii pot raporta, in mod confidential si sigur, orice incalcare a politicilor de conformitate.
AS METAL garanteaza anonimatul si protectia celor care aleg sa raporteze nereguli, asigurand un climat de incredere Si respect reciproc.

Prin aceste masuri, ne angajam sa mentinem standarde nalte de integritate si sa contribuim activ la crearea unui mediu de afaceri etic, responsabil si durabil.

Ne dorim sa fim un model de conduita, nu doar in industrie, ci si in comunitate, prin promovarea unui comportament etic si corect la fiecare pas.
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4.3 POLITICI DE INTEGRITATE SI CONFORMITATE

AS METAL se angajeaza sa adopte si sa mentina o politica riguroasa de conformitate legald, aliniata in totalitate la cerintele nationale si europene in materie de
protectie @ mediului, reciclare a deseurilor si gestionare sustenabild a resurselor naturale. Actionam cu responsabilitate pentru a proteja mediul inconjurator,
angajandu-ne sa reducem impactul negativ al activitatilor noastre asupra ecosistemului si sa contribuim activ la un viitor mai verde si mai sustenabil.

In demersurile noastre, ne asiguram ca respectam toate reglementarile relevante, precum OUG nr. 92/2021 privind regimul deseurilor si Legea nr. 249/2015 privind
ambalajele si deseurile de ambalaje. Aceste norme reprezinta fundamentul prin care ne asiguram ca fiecare pas al procesului nostru operational este conform si ca
toate materialele sunt gestionate intr-un mod responsabil, promovand astfel reciclarea si reducerea deseurilor.

Raportul anual de mediu (RAM) este documentul care arata impactul activitatii AS METAL asupra mediului in cursul unui an calendaristic.

AS METAL este, de asemenea, certificat conform standardelor internationale ISO 9001, ISO 14001 si ISO 45001, care reprezinta marturia angajamentului nostru
fata de excelenta, mediu si siguranta. Certificarea ISO 9001 ne confirma capacitatea de a furniza servicii si produse de inalta calitate, satisfacand cerintele clientilor
nostri. Standardul ISO 14001 atesta devotamentul nostru fata de gestionarea eficienta a resurselor si minimizarea impactului asupra mediului, iar certificarea 1SO
45001 reflecta grija noastra pentru sanatatea si siguranta angajatilor nostri, astfel incat sa asiguram un mediu de lucru sigur si sanatos.
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4.4 MANAGEMENTUL RISCURILOR SI CONFORMAREA

Managementul riscurilor in cadrul companiei noastre reprezinta un proces esential pentru identificarea, evaluarea si prioritizarea riscurilor, conform
standardului 1SO 31000. Acest proces implica aplicarea unui management coordonat si economic al resurselor pentru a monitoriza Si controla respectiv
minimiza probabilitatea de aparitie a riscurilor precum si impactul evenimentelor negative si pentru a maximiza realizarea oportunitatilor.

AS METAL, situata intr-o zona industriala din Bucuresti, isi manifesta grija fata de protectia mediului si biodiversitate, chiar si in absenta

interactiunii directe cu rezervatii naturale sau specii exotice. Compania se concentreaza pe reducerea impactului activitatilor sale asupra mediului prin
practici sustenabile, cum ar fi gestionarea eficienta a deseurilor si utilizarea responsabila a resurselor. Aceste actiuni contribuie indirect la mentinerea
serviciilor ecosistemice si la reducerea poluarii. De asemenea, prin promovarea constientizarii ecologice in randul angajatilor si participarea la initiativele
locale de conservare, AS METAL subliniaza angajamentul fata de un mediu sustenabil si responsabil.

Tn anii 2023 si 2024 AS METAL a demonstrat un nivel remarcabil de conformitate cu legislatia in vigoare, reflectat prin lipsa totald a amenzilor, penalitatilor
sau a sanctiunilor nemonetare. Acest rezultat pozitiv evidentiaza angajamentul ferm al companiei fata de respectarea normelor si regulamentelor legale,
subliniind un management eficient al riscurilor si o cultura organizationala concentrata pe conformitate si responsabilitate.

Acest lucru nu doar intareste pozitia AS METAL ca un lider responsabil in domeniul sau, dar si consolideaza increderea partilor interesate in integritatea si
sustenabilitatea practicilor sale de afaceri. Absenta sanctiunilor este o dovada clara a eforturilor continue ale companiei de a ramane la curent cu
schimbarile legislative si de a implementa masuri proactive pentru a asigura aderenta la cele mai inalte standarde de conformitate si etica corporativa.

Scopul Managementului Riscurilor si Oportunitatilor

Scopul general al managementului riscurilor in cadrul AS METAL este acela de a asigura ca resursele si capacitatile organizationale sunt angajate intr-un
mod eficient si eficace pentru a profita de oportunitati si pentru a diminua riscurile.

Printr-o gestionare adecvata a riscurilor, compania cauta sa maximizeze oportunitatile si sa minimizeze impactul evenimentelor negative asupra
operatiunilor sale si asupra comunitatii locale.

3 As Metal



RISCURILE IDENTIFICATE

Riscurile Informationale Riscurile de Mediu

Riscurile Operationale ) _
sl de Gestionare a Datelor

Riscurile operationale sunt legate de procesele interne ale Desi AS METAL nu interactioneaza direct cu rezervatii naturale

companiei, infrastructura si performanta angajatilor. AS Compania recunoaste importanta protejarii datelor, atat sau specii protejate, compania respecta cu strictete reglementarile

METAL a implementat un sistem de management integrat interne, cat si externe, pentru a preveni posibilele riscuri de mediu si promoveaza practici sustenabile. Riscurile de mediu

care include actiuni de tratare a riscurilor si oportunittilor, asociate cu pierderea sau compromiterea acestora. sunt gestionate prin implementarea unor politici de protectie a

contribuind astfel la securizarea proceselor operationale. Sistemele de securitate ale AS METAL sunt conforme cu mediului, inclusiv reducerea emisiilor de carbon, gestionarea

Tn acest sens, au fost elaborate proceduri clare, inclusiv reglementdrile nationale si internationale in vigoare, eficienta a deseurilor si utilizarea responsabila a resurselor naturale.
asigurand protectia datelor si respectarea principiilor de Compania sustine initiative ecologice locale, avand un

~-Managementul riscului si elaborarea registrului de riscuri”,
care sunt utilizate pentru identificarea, evaluarea i
gestionarea riscurilor operationale, minimizand impactul
negativ asupra activitatilor curente ale companiei.

angajament ferm fata de protejarea biodiversitatii si
mentinerea unui mediu sanatos.

confidentialitate.

-
= N

Riscurile Asociate \
Schimbarilor Climatice

~

—— —

Schimbarile climatice reprezinta un risc semnificativ
pentru operatiunile companiei, avand in vedere
reglementdrile tot mai stricte privind emisiile de carbon
si impactul fenomenelor climatice extreme asupra
infrastructurii si proceselor de productie. AS METAL se
angajeaza in implementarea unor masuri de reducere a
emisiilor de carbon si adoptarea unor tehnologii mai
ecologice, avand un plan activ de decarbonizare si
adaptare la schimbarile climatice. 18

Riscurile Financiare

Riscurile financiare sunt evaluate periodic, iar compania
utilizeaza un sistem financiar riguros pentru a identifica
fluctuatiile pietei si ale preturilor materiilor prime. Printr-
0 gestionare atenta a resurselor si o abordare proactiva
in monitorizarea indicatorilor economici, AS METAL
minimizeaza riscurile financiare si asigura stabilitatea pe
termen lung.



4.5 Securitatea cibernetica si protectia datelor cu caracter personal

In contextul digitalizarii accelerate si al necesitdtii de a proteja datele sensibile ale companiei, partenerilor si angajatilor nostri, AS METAL acorda o importanta tot mai
mare securitatii cibernetice.
Compania opereaza propriile servere in cadrul amplasamentului industrial, asigurand controlul deplin asupra infrastructurii IT si a fluxurilor de date. Aceasta abordare ne
permite sa gestionam in mod responsabil riscurile asociate securitatii informatiilor si sa reactionam prompt in cazul unor eventuale incidente.
In perioada de raportare 2023—-2024, am implementat masuri tehnice si organizationale pentru protejarea datelor impotriva accesului neautorizat, pierderii sau distrugerii.
Printre acestea se numara:

. segmentarea retelei interne si monitorizarea traficului digital;

« utilizarea de solutii antivirus si anti-malware actualizate permanent;

« backup-uri periodice si criptarea datelor sensibile;

. control riguros al accesului la informatii, bazat pe roluri si responsabilitati.

Totodata, AS METAL respecta prevederile REGULAMENTULUI (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei

95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Datele cu caracter personal colectate si prelucrate in cadrul activitatilor companiei sunt gestionate cu transparenta, in baza consimtamantului informat si in conformitate cu
principiile legale privind confidentialitatea, minimizarea si securitatea datelor. Am adoptat politici interne de confidentialitate si am desemnat responsabili pentru asigurarea
conformitatii cu cerintele regulamentului, inclusiv prin instruirea periodica a angajatilor.

Securitatea cibernetica este o componenta esentiala a sustenabilitatii operationale in economia digitald, iar AS METAL va continua sa investeasca in infrastructura,
formare si preventie pentru a ramane un partener sigur si responsabil.




5. ANALIZA DE MATERIALITATE

Pentru analiza de materialitate aferenta anului 2024, am consultat cerintele standardelor GRI. Astfel, am considerat ca este oportuna
imbunatatirea chestionarului din punct de vedere teme materiale, chestionar pe care I-am distribuit unui esantion reprezentativ de parti
interesate, sub anonimat. Teme materiale sunt acele teme care reprezinta impactul organizatiei asupra economiei, mediului si persoanelor,
inclusiv asupra drepturilor omului. Comparativ cu 2023, in 2024 au fost identificate si incluse mai multe teme materiale noi, relevante in
actualul context ESG. Este clara evolutia:

. Mediul: au fost adaugate teme precum managementul emisiilor de gaze cu efect de sera si economia circulara.

. Social: au aparut teme precum bunastarea si dezvoltarea personalului, si masuri de lucru echitabil.

. Guvernanta: s-au inclus managementul riscurilor si anticoruptie.
Fiecarei teme relevante identificate i s-a atribuit un punctaj de la 1 (Deloc important/are impact) la 4 (Foarte important/Impact
semnificativ).
Rezultatele finale au constituit baza matricei de materialitate, care a permis vizualizarea si clasificarea temelor, in functie de relevanta lor
pentru organizatie si pentru partile interesate.

Etapele prin care s-a realizat aceasta analiza de materialitate au fost urmatoarele:

. Identificarea partilor interesate relevante;

. Analiza contextului intern si extern in care activeaza AS METAL;

« ldentificarea temelor relevante pentru organizatie;

. Identificarea temelor relevante pentru partile interesate;

« Distribuirea chestionarelor;

« Analiza de materialitate;

« Generarea matricei de materialitate.
Aceasta evolutie arata o maturizare semnificativa a procesului de analiza ESG in cadrul AS METAL si o dorinta de aliniere la bunele
practici si cerintele viitoare privind raportarea sustenabilitatii in Uniunea Europeana.
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5.1. Matricea de materialitate 2023

Importanta penta partile interesate

: Ly . . Transparenta in raportarea performantelor ESG
Gestionarea eficienta a deseurilor

‘ Aspecte de guvernanta ce

. Reducerea emisiilor de carbon trebuie Imbun&tatite

. Politicile de etica si conformitate

. Initiative sociale

‘ Politici de sanatate si siguranta

. Implicarea in responsabilitatea sociald

‘ Masuri pentru imbunatatirea performantei ecologice

Impact

® Mediu

. Gestionarea eficienta a deseurilor

- Reducerea emisiilor de carbon

. Masuri pentru imbunatatirea
performantei ecologice

® Social

. Initiative sociale

.- Implicarea in responsabilitatea
sociala

. Politici de sanatate si siguranta

® Guvernanta

. Transparenta in raportarea
performantelor ESG

. Politicile de etica si conformitate

. Aspecte de guvernanta ce trebuie
imbunatatite



5.2. Matricea de materialitate 2024

. Implementarea principiilor economiei circulare
' Gestionarea eficientd a deseurilor

‘ Diversitate si incluziune

Securitate cibernetica si
. protejarea datelor cu
caracter personal

. Reducerea emisiilor de carbon ‘ Initiative sociale

. Politici de sanatate si siguranta

. Implicarea in responsabilitatea sociald

Politicile de etica si conformitate

Importanta penta partile interesate

Impact

® Mediu

. Gestionarea eficienta a deseurilor
- Implementarea principiilor
economiei circulare

. Eficienta energetica

® Social

. Politici de sanatate si siguranta

.- Implicarea in responsabilitatea
sociala

. Initiative sociale

® Guvernanta

. Diversitate si incluziune

. Politici de etica si conformitate

. Securitate cibernetica si protejarea
datelor cu caracter personal



5.3. CONCLUZII

Tn urma procesului de analiza, au fost identificate cele mai relevante teme ESG pentru AS METAL, in functie de evaludrile partilor interesate:

Mediu (Environmental)

- Gestionarea eficienta a deseurilor si Reducerea
emisiilor de carbon sunt vazute ca fiind esentiale
pentru viitorul companiei. Stakeholderii au subliniat
importanta adoptarii unor tehnologii inovative si a unor
solutii ecologice pentru a reduce impactul negativ
asupra mediului.

- Masurile pentru imbunatatirea performantei
ecologice au fost, de asemenea, considerate
prioritare, cu accent pe utilizarea energiei regenerabile
si cresterea eficientei energetice in procesele
iIndustriale.
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Social (Social)

- Implicarea in responsabilitatea sociala

si politicile de sanatate si siguranta au
fost identificate ca fiind deosebit de
importante. Participantii au mentionat ca
AS METAL trebuie sa investeasca mai mult
in initiative care sustin educatia Ssi
formarea profesionala, dar si siguranta
angajatilor.

Initiativele  sociale care vizeaza
sprijinirea comunitatii si imbunatatirea
calitatii vietii in zonele in care compania
activeaza sunt, de asemenea, prioritare
pentru stakeholderii nostri.

Guvernanta (Governance)

Transparenta in raportarea
performantelor ESG a fost evaluata
ca o prioritate majora, cu o atentie
deosebita acordata eticii si
conformitatii in activitatile companiei.
Stakeholderii au recomandat o mai
buna implicare a acestora in
procesul decizional, pentru a asigura
ca interesele acestora sunt luate in
considerare Si pentru a spori
transparenta in raportarile financiare si
de sustenabilitate.



5.4 ALINIEREA LA OBIECTIVELE DE DEZVOLTARE DURABILA

EDUCATIE
DE CALITATE

L]

EGALITATE
DE GEN

AS METAL a desfasurat colaborari cu mediul academic,
mai exact cu Universitatea Nationala de Stiinta si
Tehnologie Politehnica Bucuresti. In baza acordurilor
semnate, au fost implementate stagii de practica, avand
drept scop principal formarea aptitudinilor de munca ale
studentilor din domeniul tehnic superior, pentru a spori
nivelul de calificare al acestora.

In 2023, compania noastrd a continuat s& susting
Obiectivul de Dezvoltare Durabild, promovand egalitatea
de gen prin mdsuri concrete.

Am asigurat oportunitdti egale de angajare si dezvoltare
profesionald pentru femei si barbati. Politicile noastre
garanteaza un mediu de lucru respectuos, fara
discriminare sau hartuire. Prin colabordri cu parteneri si
comunitati, contribuim activ la combaterea stereotipurilor
de gen si promovarea diversitatii, atat intern, cat si in
societate.

Apa necesara pentru procesele tehnologice (racirea liniilor
de lingotiere) si pentru scopuri igienico-sanitare este
asigurata din doua foraje proprii, unul cu o adancime de
35 de metri si celdlalt de 60 de metri. Apa utilizata pentru
racirea liniilor de lingouri este recirculata si racitd, fard a
fi evacuata in reteaua de canalizare, completandu-se doar
cantitatea evaporata. In anul 2023 am avut un consum
de apa de 12.541 mc cu 1864 mc mai mare decat 2022
deoarece AS METAL a fost dotat cu o a doua masina de
racit zgura. Aceasta operatiune de racire ajuta la
recuperarea aluminiului metalic din zgura.
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Reciclarea aluminiului aduce beneficii generatiilor
prezente si viitoare prin conservarea energiei si a altor
resurse naturale, necesitand cu pana la 95% mai putind
energie decat producerea aluminiului primar.

AS METAL investeste in tehnologii avansate pentru
procesarea materialelor, respectand normele de mediu si
sustinand o activitate durabild. Instalatile moderne si
automatizate reflecta angajamentul pentru inovatie, iar
sanatatea si siguranta angajatilor sunt prioritare prin
evaluarea riscurilor si  monitorizarea anuala a
microclimatului.

AS METAL integreaza sustenabilitatea in toate etapele
productiei, valorificand resursele responsabil si reducand
impactul asupra mediului. Prin tehnologii verzi, reducerea
risipei si formarea angajatilor, compania sprijina economia
circulara si contribuie activ la protejarea mediului.

AS METAL isi asuma responsabilitatea reducerii impactului
asupra climei, contribuind activ la tranzitia catre un viitor
sustenabil. Compania adopta tehnologii verzi, optimizeaza
consumul de energie si promoveaza eficienta energetica
in toate procesele. Totodata, implica angajatii si partenerii
in actiuni climatice, sustinand protejarea resurselor si
reducerea amprentei de carbon.
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6. IMPACTUL ASUPRA MEDIULUI

AS METAL este un sustinator activ al politicilor de mediu si al proceselor prietenoase cu clima, integrand sustenabilitatea in centrul operatiunilor sale. In
efortul de a reduce emisiile de gaze cu efect de sera (GES) si de a sprijini tranzitia catre o economie cu emisii reduse de carbon, compania a implementat
un plan de decarbonizare ambitios. Acest plan a fost dezvoltat in baza unei evaluari detaliate a emisiilor de carbon, care include atat procesele de analiza
interna, cat si verificarea externa pentru a valida exactitatea si fiabilitatea emisiilor raportate.

Procesul de Evaluare a Emisiilor de Carbon

AS METAL a inceput procesul de evaluare a amprentei de carbon in 2021, concentrandu-se pe identificarea surselor principale de emisii si pe dezvoltarea
unui set de masuri clare pentru reducerea acestora. Evaluarea acopera toate cele trei categorii de emisii:

'fﬂﬂ? SCOPE 1 A / , SCOPE 2 \ f SCOPE 3 A
ﬂ; Direct Emission e Ene_rgy Rela_lte(_i .Qr Upstream
=ln[=h ~ Indirect Emission ol
Emisii directe provenite din Emisii indirecte din achizitia de . :
) i . T . Alte emisii indirecte, cum ar fi
surse controlate sau detinute de energie electrica sau termica. :
companie. cum ar fi cele asociate cu lantul de
P . A aprovizionare, transportul sau
combustibilii folositi in :
o deseurile generate.
procesele de productie. g
. J N / . J
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6.1 EVALUAREA CICLULUI DE VIATA: LCA

INDUSTRIA AUTO INDUSTRIA SIDERURGICA

AMBALARE,
DEPOZITARE, MARCARE

TOPIRE, ALIERE,
TURNARE, CONTROL

PROCESARE DESEURI
DE ALUMINIU

<
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INDUSTRIA DE ELECTROCASNICE
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DE ALUMINIU
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ANALIZA INVENTARULUI (LCI)

In practica, alegerea intrarilor si iesirilor care provin sau ajung in sistemul de mediu este determinata de modul in care artrebui efectuata evaluarea impactului
asupra mediului si de impactul asupra mediului care ar trebui studiat in cadrul LCA.

INPUTS OUTPUTS

) M Proces J§ "~

EMISII IN APA MATERII IN
SUSPENSIE, SULFATI, ZGOMOT

CLORURL ETC

« DESEURI PROCESATE
PENTRU CONSUM INTERN

EEEES) . MATERIE PRIMA

PROCESARE
DESEURI DESEURI SECUNDARA PENTRU
DE ALUMINIV ) DE TERTI (EOW)
, ALUMINIU
ENERGIE
ELECTRICA
DESEURI FEROASE

CONSUMABILE S1 ALTE DESEURI
IN PRODUCTIE .

DESEURI: STERIL
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EMISII IN AER:
PULBERI, CO, ZGOMOT
NOX, SO2

ELABORARE
SI
’ ALIAJ DE ALUMINIV
. ienisisen mmmm) TURNARE  mmssmd  TyRNATiN LINGOURI
PROCESATE
ALIAJE SI/SAU SEMISFERE
GAZ .
SR ALUMINIU/CONTROL
ENERGIE
ELECTRICA

CONSUMABILE
iN PRODUCTIE

DESEURL:
ZGURA, FIER
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ALIAJ DE ALUMINIU BIG BAGS

TURNAT iN LINGOURI AMBALARE SEMISFERE
SI/SAU SEMISFERE =) DEPOZITARE mmmm)
MARCARE STIVA
ENERGIE LINGOURI
ELECTRICA

CONSUMABILE
IN PRODUCTIE l

DESEURI: PLASTIC
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PRODUSELE NOASTRE

AlSiCu AlSi
(s |rejajww|sufofalr|n|e]alsla]sfa]lulm]er]
46000 801 06- | 20- max 0.15- max  max max max  max  max Compozitie (%) Si Fe Cu Cr Zn T Sn Sr fiecare Al
10 11 40 055 055 055 015 12 020 035 015 total
46100 100- 045 15- max max max max max max max max
120 10 25 055 030 045 0.15 170 020 025 0.15 44300 105-13. 060-0.8 max 0.20- max max max max max max max max max Rest
47100 105 06- 07- max max max max max max max  max 5 0 0.08 0.55 0.05 0.05 0.05 0.10 0.15 0.05 0.05 0.05 025
s 53 g7 08 Gi- 02 02 08 %10 01 o1 Si12 LNG 5 065 020 055 010 010 015 020 010 005 005 015  Rest
, ; : ; - 10.0-11.  0.30-0.7 max 0.10. max max max max max max max max
(Fe) -1 100 -350 05 034 05 015 12 02 02 02 max max max 02506 max max max max max max max
90-1 max 081 max 030. max max max  max max max  max max max max max max 42000 6575 : Rest
GAS9C1 0.0 025 3 01 5 0003 005 003 005 01 005 005 0.005 001 0002 0003 0002 045 0.15 0.35 5 0.15 0.15 020 0.15 0.05 0.05 0.15
>Fel2 43100 9.00-11. max max max 02504 max max max max max max max Rest
ASOU3G 850- max 200- i 0.40- max max 013 00 045 0.08 0.45 5 0.05 0.10 0.15 0.05 0.05 0.05 0.15
95 070 3 os0 055 030 09 018 43000 9.00-11. max max max 02504 max max max max max max max Rest
Astus 650 max 300 020- 030 et Bl Bl BB Ml B Bl e i Wt 00 040 0.03 0.45 6 0.05 0.10 0.15 0.05 0.05 0.05 0.15 ©
800 070 400 065 0.65 030 005 065 015 015 010 0.01 0.01 44100 10.5-13. max max max max max max max max max max Rest
0.15- 5 055 0.10 0.55 0.10 0.10 0.15 0.15 0.10 0.05 0.15
31970 750- max 280- 040 030- max max 0.12-  max max max max 43400 9.00-11. 04509 max max 0.25-05 max max max max max max max Rest
850 050 350 %%F 040 010 005 016 010 005 0015 002 00 0 0.08 0.55 0 0.15 0.15 0.15 0.15 0.05 0.05 0.15
e 43200 9.00-11. max max max 0.25-04 max max max max max max Rest
ASSUIGHRe 10 max  270-  max  030- max max  010- max  max 0008 00 055 0.30 0.55 5 0.15 035 0.15 0.10 0.05 0.15
570 050 3% 03 045 0.10 020 015 005 005 ' AISBMgMn(Fe 950-10. 05008 max 03505 01402  max max max  max max max 00100
50-7. max 305 020, max max max  max max max  max g : ' ~n - S : : Rest
AISi6Cud 0 09 0 65 055 045 015 20 02 03 015 ) 50 0 0.10 0 2 0.05 0.07 0.07 0.10 0.05 0.05 2
0.10-
. 0.010 0.15 max max max max max
AISi6Cud(Sr 606, max 334, 040- 020 max max  max max  max max max max
) 8 o050 8 060 0% O o020 o005 os ®% o7 o0 07 oooe 095 o5 02 00 00N g5
0.13)

N Ao
-

3 As Metal 31




AINi
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6.2 POLITICA DE MEDIU SI ANGAJAMENTELE AS METAL

AS METAL fsi asuma un angajament ferm fata de protectia mediului, reducerea impactului ecologic si combaterea schimbarilor climatice, ca parte esentiala a directiei sale strategice
si a Sistemului Integrat de Management (calitate, mediu, sanatate si securitate in munca).

Obiectivele strategice de mediu ale companiei sunt:

- Respectarea legislatiei si cerintelor aplicabile in domeniul de mediu si imbunatatirea continua a eficientei sistemului de management;

- Reducerea impactului asupra mediului prin gestionarea eficienta a deseurilor, controlul emisiilor in aer si apa, si prevenirea poluarii;

- Promovarea durabilitatii prin integrarea valorilor de mediu in deciziile de afaceri si adoptarea tenhnologiilor eficiente energetic;

- Evaluarea si monitorizarea riscurilor si oportunitatilor climatice, cu scopul de a reduce amprenta de carbon si a dezvolta strategii de adaptare;
- Extinderea utilizarii energiei regenerabile si reducerea consumului energetic in toate operatiunile;

- Colaborarea cu furnizorii si partenerii pentru reducerea emisiilor din lantul valoric si protejarea biodiversitatii;

- Cresterea gradului de constientizare interna, prin instruirea angajatilor cu privire la responsabilitatea fata de mediu si SSM;

« Transparenta si dialog deschis cu toate partile interesate cu privire la performanta de mediu si initiativele de decarbonizare.

AS METAL mentine certificarea ISO 14001 si aliniaza politicile sale de mediu la standarde internationale si la principiile sustenabilitatii promovate de Uniunea Europeana. Compania

se angajeaza sa monitorizeze, sa raporteze si sa imbunatateasca in mod constant performanta de mediu, avand in vedere impactul intregului sau lant operational, de la aprovizionare
la distributie.

Politica de mediu este revizuita periodic, comunicata tuturor angajatilor si pusa la dispozitia partilor interesate relevante, ca parte a responsabilitatii asumate de AS METAL fata de
mediu, societate si generatiile viitoare.
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6.3 PLAN DE PREVENIRE S| MANAGEMENT AL SITUATIILOR DE URGENTA

Prezentul plan a fost elaborat pentru a preveni si gestiona situatiile de urgenta, asigurdnd coordonarea eficientd a resurselor umane, materiale, financiare si de altd naturd
necesare restabilirii starii de normalitate in cadrul societatii. Documentul cuprinde un set de activitati si proceduri dedicate conducerii si personalului de specialitate cu atributii
in domeniul situatiilor de urgenta. Acestea vizeaza identificarea simonitorizarea surselor de risc, stabilirea scenariilor de actiune siimplementarea masurilor necesare pentru
limitarea impactului negativ si revenirea la conditii normale de functionare. Planul a fost elaborat in conformitate cu cerintele legislatiei roméane in vigoare, dar si cu scopul
de a deveni un instrument de lucru practic, adaptabil si util in

gestionarea eficienta a situatiilor de urgenta.

Puncte critice de unde pot proveni poluari accidentale

Prin ,punct critic” se intelege orice activitate, spatiu sau instalatie din incinta unitatii in care exista riscul de pierderi sau scurgeri de substante solide, lichide, granule sau alte
materiale care pot genera poluare accidentald, afectand: retelele pluviale (canalizarea interioara), instalatia de alimentare cu apa (prin patrunderi accidentale de substante
straine), canalizarea, solul (parcarea auto, zone de manipulare a materiilor prime sau materialelor).

Platforma de sortare Statia de alimentare Zona de colectare
si prelucrare a cu combustibil a uleiurilor uzate
deseurilor

In incinta AS METAL, punctele critice identificate sunt:

Cu risc r_edus, _ Zona este dotatd
deoarece pierderile cu rezervoare de

raman, in general, pe stocare a fluidelor
uzate

platforma

Dotata cu rezervor
suprateran de
20 m3, cuva de retentie
si bazin de retentie
subteran de 40 m3,
precum i

un rezervor de serviciu
M As MefQI de 1.000 | cu pereti dubli




MASURI DE INTERVENTIE IN CAZ DE POLUARE ACCIDENTALA

Poluarea accidentala poate aparea in urma:
Fisurarii sau spargerii rezervoarelor/bazinelor de stocare;
Accidente survenite la manipularea recipientelor cu fluide uzate.

Plan de actiune:

" 0---0---0---0Q---0---0--

Se izoleaza zona
afectata cu baraje de
nisip/pamant pentru

In caz de scurgere in
canalizare, se contacteaza
firme specializate care

Operatorul care observa
incidentul anunta imediat
seful ierarhic si opreste

fluxul tehnologic limitarea intervin pentru neutralizare
Se intervine prompt cu scurgerilor Materialele absorbante cu reactivi, se determing pH- Conducerea

materiale absorbante contaminate se ul si continutul analizeaza cauza
(nisip, rumegus, colecteaza si se predau de metale, si se preleveazs producerii poluarii Si
substante pentru probe conform legislatiei stabileste masuri de

speciale) eliminare prin firme (NTPA 002/2005, prevenire a unor

specializate HGR 352/2005, HG incidente similare.

(denocivizare/incinerare) 188/2002)

35




MASURI DE PREVENIRE A POLUARIIIN “PUNCTELE CRITICE”

Conditii generale

Proiectarea, executia, intretinerea si exploatarea instalatiilor de apa si canalizare se realizeaza conform prescriptiilor tehnice, standardelor in vigoare si legislatiei
relevante (inclusiv NTPA 002/2005, HGR 352/2005, HG 188/2002, Legea 112/2006, etc.). Materialele si echipamentele utilizate in aceste instalatii trebuie sa fie certificate si
insotite de instructiuni de utilizare in limba romana. Responsabilul desemnat monitorizeaza permanent starea instalatiilor si a spatiilor pentru prevenirea poluarii.

Prevenirea poluarii in punctele critice

3 As Metal

Rezervoare si
bazine

Se protejeaza
Tmpotriva coroziunii
prin vopsire speciala.

Se folosesc cuve de
retentie pentru
prevenirea scurgerilor
de substante
poluante.

Gospodaria Canalizare Depozite de Transport si
de apa interioara materiale manipulare

&

Se exploateaza exclusiv Substantele periculoase sunt

Amplasata conform : ' TncA3
P : de personal autorizat, ~ Construite astfel incat transportate de personal
normelor sanitare, cu : s3 previni poluarea . . ; :
acces restrictionat si cu analize regulate ale elo betonate. instruit, folosind echipamente
iterdictie de a utiliva calitatii apelor uzate. cu podele ehpna €. adecvate. Predarea catre firme
spatiul in alte scopur; Orice modificare a spatii inchise, specializate pentru transport si
; . proceselor tehnol_cl)glce ventllfme ' eliminare ramane in sarcina
~sau a parametrilor co_respunzatoarg 1 acestora.
instalatiei se notifica monitorizare continua.
imediat autoritatilor
competente.
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POLUANTII AERULUI SI PREVENIREA POLUARII ATMOSFERICE

Definire si clasificare

Poluantii aerului sunt substante solide, lichide sau gazoase care, odata eliberate in atmosfera, pot provoca efecte negative asupra

sanatatii si mediului. Ei se clasifica astfel:

DUPA STARE DE
AGREGARE

SNSNS—

Suspensii (aerosoli): particule solide
sau lichide, inclusiv pulberi
sedimentabile

sau in suspensie.

Gaze: poluanti in stare gazoasa, care
se difuzeaza usor in atmosfera.

3 As Metal

DUPA PROVENIENTA

SN—

Primari: emisi direct din surse
identificate (ex. gaze de ardere, praf
industrial).

Secundari: rezultati prin reactii intre
poluanti primari sau cu componentele
naturale ale aerului.

DUPA ACTIUNEA ASUPRA
ORGANISMULUI

Iritanti: pulberi, oxizi de sulf si azot,
clor, amoniac.

Asfixianti: monoxid de carbon, cianuri,
hidrogen sulfurat.

Toxici sistemici: metale grele (plumb,
zinc, cadmiu, mercur).

Cancerigeni: hidrocarburi policiclice
aromatice, anilina, pesticide, metale
precum Cr, As, Cd, Ni, substante
radioactive.
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SURSE DE POLUARE

Atmosfera este vulnerabila la poluare, cu capacitate limitata de a absorbi si neutraliza substantele provenite din activitati umane precum

industria energetica, chimica, metalurgica, transporturi sau arderea deseurilor. Poluarea atmosferica afecteaza calitatea vietii la scara
globala si este un efect direct al activitatilor industriale si urbane.

Planificarea exercitiilor de interventie

Pentru asigurarea unui raspuns rapid si eficient in situatii de urgenta, AS METAL planifica si desfasoara periodic exercitii de instruire a
personalului, astfel:

. Exercitii privind modul de actiune al salariatilor in caz de incendiu — organizate la fiecare 3 luni, pentru a testa si imbunatati
capacitatea de reactie a echipei in situatii de urgenta.

« Exercitii privind modul de actiune al salariatilor In cazul poluarii accidentale — organizate la fiecare 6 luni, avand ca scop
exersarea masurilor de izolare a zonei afectate, limitarea scurgerilor si aplicarea procedurilor de interventie rapida.

Aceste exercitii fac parte din planificarea anuala a companiei si sunt coordonate de responsabili desemnati, in colaborare cu personalul
specializat in domeniul situatiilor de urgenta si cu autoritatile competente, atunci cand este necesar.
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6.4 PLANUL DE DECARBONIZARE

AS METAL se ocupa constant in ceea ce priveste reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera ( GES) prin implementarea unor masuri concrete si progresiste in
conformitate cu obiectivele Pactului Verde European si cerintele legislative europene privind neutralitatea climatica. Planul nostru de decarbonizare acopera
evaluarea emisiilor generate de activitatile proprii si din lantul valoric, precum si strategii specifice pentru reducerea acestora.

6.4.1 Evaluarea emisiilor de carbon (scop 1, 2, 3)

AS METAL a cuantificat emisiile de gaze cu efect de sera directe (Scop 1) , emisiile indirecte (Scop 2) si emisiile din domeniul de aplicare 3 (Scop 3) in
conformitate cu cerintele standardului GHG Protocol - A Corporate Accounting and Reporting Standard .
Pentru calculul emisiilor aferente Scopului 1 , s-au luat in considerare urmatoarele consumuri:

. Cantitatea de gaz natural utilizata in turnatorie cat si cea pentru incalzirea spatiilor.

. Cantitatea de motorina utilizata, atat de utilajele din procesul de productie cat si cea utilizata de masinile companiei.

. Cantitatea de benzina utilizata de masinile companiei.

. Cantitatea de GPL utilizata de catre departamentul de mentenanta.

. Cantitatea de gaz refrigerant incarcat in sistemele de climatizare.

. Cantitatea de dioxid de carbon utilizat de catre departamentul de mentenanta si utilizarea stingatoarelor cu dioxid de carbon.

Calculul emisiilor aferente Scopului 2 a tinut cont de cantitatea de electricitate utilizata de companie.

Emisiilor aferente Scopului 3 sunt rezultatul activitatilor din activele ce nu sunt detinute sau controlate de organizatie, dar pe care organizatia le afecteaza indirect
in lantul sau valoric . Emisiile din domeniul de aplicare 3, denumite si emisii din lantul valoric, reprezinta majoritatea emisiilor totale de gaze cu efect de sera (GES)
ale organizatiei AS METAL.

1) Categoria 1: Bunuri si servicii achizitionate

2) Categoria 2: Bunuri de capital

3) Categoria 3: Activitati legate de combustibili si energie
4) Categoria 4: Transport si distributie

5) Categoria 5: Deseuri generate in timpul operatiunilor
6) Categoria 6 : Calatorii de afaceri

7; Categoria 7 : Naveta angajatilor

8) Categoria 8 : Active inchiriate in amonte



INTENSITATEA EMISIILOR DE GAZE CU EFECT DE SERA 2021-2024

Result emissions / t alloy
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3 As Metal

40



INLOCUIREA PARTIALA A PARCULUI
AUTO CU MASINI ELECTRICE

Aceasta masura contribuie la
reducerea emisiilor directe de carbon
(SCOP 1)

6.4.2 Strategil pentru reducerea emisiilor

In cadrul tranzitiei catre o activitate cu emisii reduse de carbon, AS METAL planifica urmatoarele masuri esentiale:

INSTALAREA UNEI
CENTRALE FOTOVOLTAICE

SNS—

Puterea instalata de 400kw poate
reduce energia electrica cumparata cu
500 MWh pentru acoperirea partiala a
consumului intern de electricitate cu
energie regenerabila

MONITORIZAREA SI
REDUCERE

SN

Monitorizarea si reducerea emisiilor
GHG din lantul de aprovizionare, prin
politica de achizitii sustenabile

Aceste masuri sunt parte integranta dintr-o strategie pe termen mediu si lung, care va fi revizuita anual in functie de evolutia performantei de mediu si a

tehnologiilor disponibile.

3 As Metal
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6.4.3 Traiectoria reducerii emisiilor pana in 2050

In urma evaludrii amprentei de carbon, AS METAL a stabilit o traiectorie clard de reducere a emisiilor pentru urmatoarele decenii, pana in anul 2050, in conformitate cu scenariul de

incalzire climatica de 1,5 grade.
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6.5 EFICIENTA ENERGETICA S| TRANZITIA CATRE ENERGIE VERDE

In perioada 2022-2024, emisiile de CO2 echivalente per tona de aliaj au prezentat o tendintd generald de scddere, reflectand progresul in eficienta operationald.

Scop 1 (emisiile directe):

« Tn 2022, emisiile pentru acest scop au fost de 0.277 t CO2e/t aliaj

« Tn 2023 au scdzut la 0.266 t CO2¢/t aliaj.

« Tn 2024, emisile Scope 1 au continuat sa scadd, ajungand la 0.247 t CO2e/t aliaj, Tnsemnand o reducere

semnificativa fata de 2022.

Scop 2 (emisiile indirecte din consumul de energie electrica): e 0.277 0.023 0.400 0.700
* Tn 2022, emisiile Scope 2 au fost de 0.023 t CO2e/t aliaj. Acestea au scdzut in 2023 si 2024, ajungand la 0.020 t

CO2e/t aliaj in ambele perioade.

 Reducerea acestor emisii reflecta probabil optimizarea consumului de energie si o tranzitie catre surse mai putin 2023 0.266 0.02 0.368 0.654
poluante.

Scop 3 (emisiile indirecte din lantul de aprovizionare):

« Emisiile Scope 3 au fost de 0.400 t CO2€/t aliaj in 2022 si au scdzut in 2023 la 0.368t CO2e/t aliaj. Tn 2024, acestea 2024 0.247 0.020 0.379 0.660
au crescut usor la 0.379 t COz¢/t aliaj, ceea ce sugereaza o dinamica variabila in lantul de aprovizionare si transport.

Total emisii: Emisiile totale au scazut de la 0.700 t COze/t aliaj in 2022 la 0.654 t COze/t aliaj in 2023.
In 2024, acestea au fost de 0.660 tCOze/t aliaj, mentinand o tendinta generala de reducere fatd de 2022.

6.6 RECALCULAREA DATELOR RAPORTATE ANTERIOR

Tn urma procesului de validare a amprentei de carbon pentru anul 2024, AS METAL a identificat necesitatea ajustarii metodologiei de calcul utilizate in anii anteriori pentru categoria
"Transport si distributie™ din cadrul emisiilor de tip Scop 3.

Conform noii abordari, incepand cu anul 2024, AS METAL include in aceasta categorie doar emisiile aferente transporturilor platite direct de companie, excluzand transporturile
efectuate de furnizori pe cheltuiala proprie. Aceasta ajustare reflecta mai corect controlul operational si responsabilitatea AS METAL in generarea acestor emisii.

Ca urmare a acestei modificari de metodologie, datele pentru perioada 2021 — 2023 au fost revizuite si revalidate.

Aceasta clarificare demonstreaza transparenta companiei pentru o raportare sustenabila corecta si responsabila.

3 As Metal




6.7. MANAGEMEN

La AS METAL, adoptam principiile economiei circulare in gestionarea deseurilor generate de activitatea noastra,
punand accent pe reutilizare, reciclare si reducerea impactului asupra mediului. In completarea masurilor de
colectare si procesare a deseurilor periculoase si nepericuloase, implementam procese tehnologice care permit
valorificarea resurselor secundare si reintegrarea lor in fluxurile de productie, contribuind astfel la diminuarea
consumului de materii prime si la reducerea amprentei de carbon.

Ne concentram pe optimizarea fluxurilor interne de materiale, reducerea pierderilor si promovarea unei economii
circulare sustenabile, in linie cu obiectivele noastre de mediu.

Monitorizarea deseurilor periculoase si nepericuloase generate de AS METAL (2022-2024)

In perioada 2022-2024, cantitdtile de deseuri generate de amplasamentul AS METAL au prezentat variatii
moderate, insa analiza detaliata evidentiaza diferente semnificative intre tipurile de deseuri - periculoase si
nepericuloase atat in ceea ce priveste cantitatea totala generatd, cat si metodele de gestionare.

Deseuri nepericuloase

Deseurile nepericuloase reprezinta aproape in totalitate fluxul de deseuri generat de companie, cu o pondere de
peste 99,9% in fiecare an analizat:
. Cantitatea totala produsa a crescut de la 4.081,26 tone in 2022 la 4.209,70 tone in 2023, urmata de o usoara
scadere la 4.204,34 tone in 2024.
- Eliminarea pe amplasament nu a fost practicata in niciunul dintre anii analizati, reflectand un angajament clar
pentru evitarea depozitarii interne.
- Eliminarea in afara amplasamentului a crescut in 2023 (+61%), insa a scazut ulterior cu ~18% in 2024.
- Recuperarea pe amplasament a cunoscut o evolutie pozitiva, cu o dublare in 2024 fata de anii anteriori,
indicand o imbunatatire a capacitatilor interne de valorificare.
- Recuperarea in afara amplasamentului a inregistrat o scadere continua: de la 1.832,82 tone in 2022 la doar
709,88 tone in 2024, sugerand o eficientizare a proceselor interne sau o redirectionare spre recuperare locala.

Deseuri periculoase

UL DESEURILOR — DESEURI PERICULOASE SI NEPERICULOASE

Desen

2022

2023

2024

Cantitatea totald de deseuri produsa de
amplasament

4081.71%

4211.543

4206.964

Cantitatea totald de deseur1 eliminate pe
amplasament

0

0

0

Cantitatea totald de deseur: eliminate in afara
amplasamentulu

1652.370

2659.650

2178.770

Cantitatea totald de deseuri recuperate pe
amplasament

571.261

546.723

1154.561

Cantitatea totald de deseur: recuperate in afara
amplasamentulu

1832.844

1015.184

710168

Deseuri nepericuloase

Cantitatea totald de deseun nepericuloase produse

4081.262

4200.697

4204335

Cantitatea de deseuri nepericuloase eliminate pe
amplasament

0

0

0

Cantitatea de deseuri nepericuloase eliminate in
afara amplasamentulm

1652.370

2659650

2178.770

Cantitatea de deseuri nepericuloase recuperate pe
amplasament

570.522

545212

1152277

Cantitatea de deseuri nepericuloase recuperate in
afara amplasameniulu

1832.822

1014.934

T09.878

Deseuri periculoase

Cantitatea totald de deseuri periculoase produse pe
amplasament

0.456

2.629|

Cantitatea de deseuri periculoase eliminate pe
amplasament

0

0

Cantitatea de deseun periculoase eliminate in
afara amplasamentului

0

0

Cantitatea de deseur1 periculoase recuperate pe
amplasament

Cantitatea de deseur: periculoase recuperate in
afara amplasamentulu

Deseurile periculoase au avut o prezenta marginala, insa in crestere constanta, ceea ce impune monitorizare atenta:
. Cantitatea totala produsa a crescut de peste 5 ori in perioada analizata, de la 0,456 tone in 2022 la 2,629 tone in 2024.
- Eliminarea, Deseurile periculoase nu au fost eliminate nici pe amplasament, nici in afara acestuia in niciunul dintre cei trei ani analizati, ceea ce inseamna ca intreaga cantitate a fost
tratata prin procese de recuperare.
- Recuperarea pe amplasament a urmat o tendinta ascendentd, de la 0,739 tone in 2022 la 2,284 tone in 2024, aratand o capacitate crescuta de tratare a acestor deseuri in mod sigur.
« Recuperarea in afara amplasamentului a crescut de la 0,022 tone in 2022 la 0,290 tone in 2024.
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6.8 BIODIVERSITATEA S| CONSERVAREA
ECOSISTEMELOR

Biodiversitatea este un bun valoros pentru planeta noastra, astfel incat
este esential sa o pastram chiar si pe platforme industriale, precum cea
in care ne aflam. Deoarece impactul direct asupra biodiversitatii
companiei noastre este foarte redus, ne straduim sa mentinem vegetatia
si speciile native din jurul sitului nostru.

In general, activitatile din industria (metalurgia) aluminiului pot avea un
Impact important asupra mediului si, implicit asupra biodiversitatii.
Activitatea companiei noastre fiind cea de reciclare a deseurilor metalice
feroase si neferoase are un impact mult mai mic spre nesemnificativ
asupra mediului comparativ cu extractia de bauxita si producerea primara
a aluminiului.

Reciclarea aluminiului reduce necesitatea de minerale noi, economisind
energie Si resurse naturale si reduce emisiile de gaze cu efect de sera.
Aceasta contribuie la protejarea biodiversitatii prin minimizarea presiunii
asupra habitatelor naturale si reducerea poluarii.
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Obiectivul AS METAL pentru anul 2023, dar si pentru anii care vor urma este acela de a nu avea niciun incident de biodiversitate. Acest lucru
Inseamna sa nu avem niciun incident de mediu si sa monitorizam permanent aspectele de mediu si impacturile asupra mediului pentru fiecare
activitate care se desfasoara in AS METAL.

Actiuni :

ﬁ - Implementarea in continuare a cerintelor ASI Performance Standard, care include prevederi ce urmaresc monitorizarea si
reducerea impactului asupra biodiversitatii

ﬂ - Respectarea cerintelor de protectia mediului, in conformitate cu prevederile legislative

ﬂ\ Monitorizarea si pastrarea emisiilor industriale si calitatea apelor uzate in limitele admise de legislatie

In urmétorii ani, in cadrul AS METAL, nu se va dezvolta niciun proiect care sa aiba vreun impact semnificativ asupra biodiversitatii, Tn sensul
reducerii sau fragmentarii habitatelor de interes comunitar sau care sa necesite un nivel de protectie special sau sa afecteze terenuri arabile,
terenuri cultivate sau terenuri care deservesc drept habitat pentru specii pe cale de disparitie (flora, fauna).

Conform evaluarilor realizate, nu au fost necesare masuri specifice pentru reducerea impactului asupra biodiversitatii, deoarece nu au fost
identificate riscuri asupra biodiversitatii asociate cu activitatile companiei.
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7. RESPONSABILITATE SOCIALA

Responsabilitatea sociala este parte a sistemului nostru de management integrat Si reprezinta angajamentul voluntar al companiei noastre de
atingere a obiectivelor de afaceri concomitent cu respectarea obligatiilor sale legale si contractuale, aplicand criterii de stabilitate si echitate cu
partenerii de afaceri sau partile interesate.

Obiective
Prezenta politica se focalizeaza pe urmatoarele obiective:

« AS METAL nu practica Si nu incurajeaza utilizarea muncii copiilor si va intreprinde actiuni pentru facilitarea educatiei lucratorilor tineri ;

« AS METAL nu practica si nu incurajeaza utilizarea muncii fortate sau obligatorii;

- AS METAL asigura un mediu de lucru sanatos, sigur si echitabil si intreprinde masuri eficace de prevenire a potentialelor incidente si accidente
de munca sau a bolilor profesionale ;

- AS METAL garanteaza intregului personal dreptul de a infiinta, a se nscrie si a se organiza in sindicate, precum si dreptul de a negocia
colectiv cu organizatia, prin reprezentantii sai alesi ;

« AS METAL nu practica si nu incurajeaza discriminarea la angajare, la remunerare, acces la instruire, promovare, incetarea contractului de
munca sau pensionare pe criterii de rasa, nationalitate sau origine teritoriala sau sociala, religie, handicap, sex, orientare sexuala,
responsabilitati familiale, stare civila, apartenenta sindicala, opinii politice, varsta sau orice conditii care pot conduce la discriminare ;

- AS METAL trateaza intregul personal cu demnitate Si respect;

« AS METAL respecta legislatia aplicabila referitoare la salarizare, programul de lucru, pauze si sarbatori legale ; «

AS METAL isi propune sa ofere transparenta si comunicare in relatiile cu partile interesate.

Pentru a atinge aceste obiective, AS METAL a adoptat politici care sustin responsabilitatea sociala, protectia mediului si standardele etice n
afaceri. Politicile de responsabilitate sociala dezvoltate de companie au scopul de a asigura un impact pozitiv asupra comunitctii si mediului
inconjurator, respectand si promovand drepturile fundamentale ale omului, sustenabilitatea, etica si integritatea in toate activitatile sale.
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Pornind de la obiectivele strategice aprobate de conducerea companiei, AS METAL isi propune cresterea competitivitatii in domeniul resurselor umane printr-o
abordare orientata catre acoperirea cerintelor actuale si viitoare de personal, atat din punct de vedere calitativ, cat si cantitativ.
Punctul de plecare in elaborarea strategiei de dezvoltare a resurselor umane a fost recunoasterea importantei esentiale a angajatilor in viata organizatiei.
Acestia asigura functionarea eficienta a companiei si reprezinta cea mai valoroasa resursa pentru dezvoltarea durabila a afacerii. Ne bazam pe o echipa competenta si
bine pregatita, iar in acest sens depunem eforturi constante pentru a atrage, forma si pastra cei mai buni profesionisti.
Pentru cresterea competitivitatii in domeniul resurselor umane, strategia noastra se bazeaza pe patru piloni fundamentali:
- Recrutare si selectie: Utilizam instrumente moderne si eficiente pentru atragerea candidatilor potriviti: platforme online de recrutare, retele sociale, parteneriate cu
universitati si alte canale relevante. Obiectivul nostru este sa identificam si sa angajam persoane cu potential ridicat si cu valori compatibile cu cele ale companiei.
- Dezvoltare si formare: Investim in cresterea profesionala a angajatilor prin programe de formare adaptate nevoilor individuale si obiectivelor de cariera. Aceste
initiative contribuie la imbunatatirea continua a competentelor si la adaptarea la cerintele in schimbare ale pietei.
- Retentia angajatilor: Cream un mediu de lucru pozitiv, motivant si echitabil, care incurajeaza loialitatea si performanta. Asiguram o remuneratie corecta, oportunitati
reale de avansare si echilibru intre viata profesionala si cea personala, prin politici de resurse umane bine fundamentate.
- Respectarea drepturilor omului si responsabilitate sociala: Monitorizam si gestionam cu responsabilitate riscurile potentiale legate de drepturile omului in toate
activitatile noastre — atat la nivel intern, céat si in relatia cu furnizorii si partenerii de afaceri. Prin elaborarea unui manual intern si a unui raport social, urmarim sa
asiguram respectarea principiilor fundamentale ale muncii si colaborarilor etice.

7.1 POLITICI DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

AS METAL considera sanatatea si siguranta angajatilor o prioritate esentiald. Compania depune eforturi constante pentru a identifica si preveni riscurile care pot
aparea pe parcursul operatiunilor sale si pentru a asigura un mediu de lucru sigur, sanatos si productiv.
Sisteme de Management Certificabile
Compania este certificata conform standardului international ISO 45001/2018, care defineste un cadru solid pentru gestionarea riscurilor profesionale si promovarea
unei culturi organizationale bazate pe preventie. Acest sistem:

« Este recertificat la fiecare trei ani.

. Este supus proceselor anuale de supraveghere pentru a mentine conformitatea cu cerintele standardului.
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7.1.2 Indicatori de performanta

Zile ITM / LTI days - Numar de accidente / Number of accidents - Indicator de frecventa / Frequency indicator

Em Zile ITM / LTI's days 431.00
B Numar de accidente / Number of accidents
400 - W [ndicator ITM / LTI's indicator
Siguranta la locul de munca:
o Accidente de munca inregistrate in anul 2023 : 0.
o Accidente de munca inregistrate in anul 2024 : 2.
o Conformare: 100%.
300 o Penalitéti rezultate din controale: 0 lei
Certificare: Mentinerea certificarii 1ISO 45001 fara abateri.
Obligatiile Angajatilor
200 . . o . “
Pentru mentinerea unui mediu sigur, angajatii au urmatoarele
responsabilitati:
- Purtarea echipamentelor de protectie corespunzatoare functiei si
sarcinilor de munca.
- Respectarea normelor SSM afisate la locurile de munca si pentru care
100 91:00 88.00 au fost instruiti.
. Participarea activa la instruirile si verificarile periodice organizate de
companie.
17.00 11.39 11.81
6.06 6.37
0 O 200 - o | 1 wad
2019 2020 2021 2022 2023 2024
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INDICATORI REZULTATIVI

Evolutie indicatori 2022 vs 2023 vs 2024 Pentru AS METAL, sanatatea si siguranta angajatilor reprezinta o prioritate majora.
Ne dedicam imbunatatirii continue a performantei in acest domeniu, constienti de
riscurile la care angajatii pot fi expusi in timpul activitatilor desfasurate de-a lungul
lantului nostru valoric. Identificarea acestor riscuri si aplicarea masurilor necesare
de prevenire sunt esentiale pentru succesul nostru.

Suntem certificati conform standardului SR I1SO 45001/2018, care ofera un model
de lucru pentru un control mai bun al riscurilor profesionale.

Acesta se bazeaza pe cerinte clare pentru gestionarea eficienta a riscurilor si
crearea unei culturi de prevenire in randul angajatilor.

Pentru a ne asigura ca gestionarea aspectelor de sanatate si securitate se
desfasoara in mod corespunzator, sistemul nostru de management al sanatatii i
securitatii este recertificat la fiecare trei ani si supus unui proces anual de
supraveghere.

Promovam constant actiuni de prevenire si reducere a riscurilor pentru sanatate si
siguranta, prin evaluarea riscurilor potentiale de accidentare si imbolnavire
profesionala pentru fiecare activitate.

Instruirea periodica a personalului nostru se axeaza pe respectarea masurilor de
prevenire si reducere a riscurilor pentru sanatate si siguranta. Toti angajatii sunt

o e A e e e o o 5 Y e 00 S orS e e OO0 000 o (o instruiti conform Planului anual de instruire, prin sesiuni introductive generale pentru
R noii angajati, vizitatori si contractori, precum si prin instruiri periodice pentru

= = Rata cazurilor de tratament medical: Numarul total de cazuri MT care ar aparea la 500 de angajati care lucreaza intr-un an (1.000.000 de ore): (numarul de cazuri TM) x

1.000.000 = Ore lucrate intr-o perioada pe rson al u I eXISte Nnt.

= Rata accidentelor cu pierdere de timp: Numarul total de accidente cu pierdere de timp (inclusiv accidentele mortale) care ar avea loc in cazul a 500 de angajati care lucreaza
intr-un an (1.000.000 de ore): (numarul de accidente cu pierdere de timp) x 1.0

» = Rata cazurilor inregistrate: (MTS + RW6 + LTI7 + cazuri mortale) x 1.000.000 = ore lucrate intr-0 perioada

» = Rata zilelor pierdute: Numarul total de zile lucratoare programate pe care angajatul nu le-a putut lucra din cauza unui accident de munca survenit in perioada acoperita de
rata respectiva: (numar de zile pierdute) x 1.000.000 = ore lucrate intr-o perioad
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7.1.3 Masuri pentru prevenirea accidentelor

3 As Metal

1. Prevenire si Reducerea Riscurilor:
o Evaluarea riscurilor profesionale pentru fiecare pozitie de munca.
o Actualizarea anuala a Planului de Prevenire si Protectie.
o Instruiri periodice pentru toti angajatii, contractantii si vizitatorii, in
conformitate cu Planul anual de instruire.

2. Acces la Echipamente si Suport Tehnic:
o Verificarea si intretinerea periodica a echipamentelor prin inspectii
PRAM.
o Asigurarea utilizarii corecte a echipamentelor de lucru si protectie
prin controale operationale.

3. Monitorizare si Audit:
o Aplicarea unui program anual de audituri interne SSM.
o Evaluarea continua a conformitatii cu legislatia aplicabila.

4. Simulari si Pregatire pentru Situatii de Urgenta:
o Organizarea simularilor de planuri de urgenta pentru instruirea
rapida si eficienta a personalului.
o Pregatirea angajatilor in acordarea primului ajutor si reactia in situatii
critice.



7.2 RESURSE UMANE

Resursele Umane in cadrul AS METAL reprezinta un pilon strategic al organizatiei, dedicat gestionarii eficiente si responsabile a personalului, cu scopul de a sustine performanta
operationala, dezvoltarea durabila si cultura organizationala bazata pe respect, siguranta si inovatie.

Prin politici si practici centrate pe recrutare, formare profesionald, sanatate si securitate in munca, echitate si implicare, departamentul de Resurse Umane contribuie la atragerea,
motivarea si fidelizarea angajatilor, considerandu-i parteneri esentiali in procesul de transformare tehnologica si sustenabila a companiei.

7.2.1. Beneficille acordate angajatilor

AS METAL ofera angajatilor sai nu doar un mediu de lucru sigur si motivant, ci si un pachet de beneficii care sustine bunastarea si dezvoltarea acestora, printre care:
- Tichete de masa acordate conform legislatiei in vigoare

- Transport asigurat pentru salariati

- Abonamente de medicina a muncii

- Asigurare voluntara de sanatate

- Zile de concediu suplimentare in functie de vechimea in munca
- Sprijin material cu ocazia unor evenimente speciale

- Recunoasterea si recompensarea performantelor

- Participarea la traininguri si cursuri de specializare

. Activitati de team building si dezvoltare a spiritului de echipa

7.2.2. Dezvoltare profesionala

AS METAL ofera angajatilor sai nu doar un mediu de lucru sigur si motivant, ci si un pachet de beneficii care sustine bunastarea si dezvoltarea acestora, printre care:
- Tichete de masa acordate conform legislatiei in vigoare

- Transport asigurat pentru salariati

- Abonamente de medicina a muncii

- Asigurare voluntara de sanatate

- Zile de concediu suplimentare in functie de vechimea in munca
- Sprijin material cu ocazia unor evenimente speciale

- Recunoasterea si recompensarea performantelor

- Participarea la traininguri Si cursuri de specializare

- Activitati de team building si dezvoltare a spiritului de echipa
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7.2.3. Clasificarea fortei de munca in AS METAL

Numarul de angajati a crescut constant in perioada 2023-2024, cu un ritm usor accelerat in ultimul an.
Avand in vedere necesitatea companiei noastre de a angaja personal pe termen mediu si lung, in contextul deficitului de forta de munca disponibila pe piata din Romania, in anul 2024 a

fost initiat un parteneriat cu o agentie specializata in recrutare de personal muncitor non-UE .
Scopul proiectului este de stabilizare a fortei de muncd, reducere a fluctuatiei de personal, crestere a eficientei in activitatea de productie, diversificarea echipei si invatarea

interculturala.
Finalizarea cu succes a procesului de angajare este estimata pentru trimestrul 1V al anului 2025, cand primii muncitori strdini vor fi integrati efectiv in echipa.

Clasificarea angajatilor in functie de generatii - 2023-2024 Clasificarea angajatilor in functie de sex 2023-2024

@ Baby Boomers 1946-1964 @ Generation X 1965-1980 @ Generation Y 1981-1996 @ Generation Z 1997-2012 © Femei © Barbati

0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100

53

3 As Metal



8. IMPACTUL SI PROIECTELE ESG

8.1.EVENIMENTE SI EDUCATIE CONTINUA
Metal Show & TIB 2023

AS METAL este dedicat crearii unui impact pozitiv in comunitate si in mediul inconjurator. Participam la diverse initiative
de transparenta si raportare, asigurand partilor interesate accesul la informatii clare despre performanta noastra de

mediu si conformitate. Implementam standarde solide de guvernanta corporativa, iar respectarea conformitatii legale
reprezinta o prioritate majora pentru noi.

AS METAL a participat in perioada 9-12 Mai 2023 la Expozitia Industriala - Metal Show & TIB — gazduita de Romexpo
— Expozitia nr.1 din Romania pentru industria de prelucrare a metalelor, tehnologii si echipamente industriale. In cadrul
acestui eveniment, compania noastra a avut ocazia sa ia pulsul ultimelor tendinte in domeniul tehnologiilor de varf, sa

beneficieze de un networking profesional, prin acces la furnizori si specialisti gata sa ofere solutii tehnice personalizate
si sa participe la demonstratii live, testand echipamente si procese in actiune.

https://asmetal.ro/2024/01/31/as-metal-a-participat-la-expozitia-industriala-a-anului-2023-metal-show-tib/
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https://asmetal.ro/2024/01/31/as-metal-a-participat-la-expozitia-industriala-a-anului-2023-metal-show-tib/

CAMPANIA “RECICLATORII ROMANIEI”

In data de 28.06.2023, in cadrul Campaniei “Reciclatorii Romaniei”, lansata de revista Ecologic, menita sa
stimuleze o conexiune stransa intre factorii de decizie politica si sectorul privat, ministrul Mediului, impreuna cu
comisarul general al Garzii Nationale de Mediu, presedintele Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului —ANPM
si directorul general in cadrul Administratiei Fondului pentru Mediu, au vizitat compania noastra.

Prezenta ministrului nu numai ca a evidentiat angajamentul guvernului fata de sustenabilitate, dar a demonstrat si
disponibilitatea de a colabora cu mediul privat pentru a crea un impact semnificativ in promovarea protectiei
mediului si a practicilor durabile.

https://asmetal.ro/2024/01/31/ministrul-mediului-mircea-fechet-si-alti-oficiali-au-vizitat-fabrica-companiei-
as-metall/_
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VIZITA LINDE GAZ

In data de 30.06.2023 am primit vizita partenerului nostru, Linde Gaz Romania, care are o mare importanta in
cultivarea unei relatii puternice si fructuoase, ce dureaza deja de peste un deceniu.

Construirea de relatii bazate pe incredere, comunicare deschisa si respect reciproc este

cheia succesului nostru pe termen lung care incurajeaza colaborarea si permite schimbul de idei inovatoare, bune
practici si perspective din industrie.

https://asmetal.ro/2024/01/31/puterea-parteneriatelor-de-lunga-durata-linde-gaz-romania-in-vizita-la-as-
metal/
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—estivitatea de absolvire 2023-Facultatea de Stiinta s

ngineria Materialelor-Universitatea Politehnica Bucuresti

Constantin Apostol, CEO As Metal, a fost invitat de Universitatea Politehnica Bucuresti la Festivitatea de
absolvire a promotiei 2023 a Facultatii de Stiinta si Ingineria Materialelor, adresand un mesaj absolventilor,
viitorii specialisti din industrie.

Universitatile, prin expertiza lor academica, capacitatile de cercetare si accesul la studenti talentati, reprezinta
un mediu propice pentru generarea de idei inovatoare si cunostinte avansate. De cealalta parte, industriile
ofera provocari reale, resurse valoroase si un know-how specific domeniului lor.

Atunci cand aceste doua entitati colaboreaza, rezultatele pot fi extraordinare.

Integrarea cercetarii academice cu experienta practica din industrie permite dezvoltarea de tehnologii,
produse si servicii noi, capabile sa abordeze provocarile complexe si sa satisfaca nevoile unei piete in continua
schimbare.

FACULTATEA DE STIINTA §1 4
INGINERIA MATERIALELOR &

https://asmetal.ro/2024/01/31/colaborarea-dintre-universitatea-politehnica-bucuresti-si-as-

metalimpulsioneaza-inovatia-si-modeleaza-viitorul/
Apostol CONSTANTIN

AS METAL

3 As Metal



https://asmetal.ro/2024/01/31/colaborarea-dintre-universitatea-politehnica-bucuresti-si-as-

,Economia Circulara in Romania: de la Provocare la
Oportunitate”-Academia de Studii Economice din
Bucuresti

Conferinta a adus in prim-plan un subiect prioritar in contextul schimbarilor climatice, geostrategice, industriale
Si socio-economice actuale: adoptarea si promovarea economiei circulare ca un mod sustenabil de a gestiona
productia, consumul si resursele.

"Reciclarea nu este nimic nou, noua paradigma de economie circulara insa schimba foarte mult importanta

zonei de reciclare", "din perpectiva economiei circulare, consumatorul nu are un mare impact, in schimb
industria este fundamentala" a explicat Apostol Constantin, CEO As Metal.

Locul Intai in Topul Firmelor din Sector 4 Bucuresti-Camera
de Comert si Industrie Bucuresti

Intr-o lume in care mediul capatd o importanta din ce in ce mai mare, AS METAL a participat in data de
15.10.2023 la evenimentul organizat de Camera de Comert si Industrie Bucuresti, primind prestigiosul
prim loc in topul firmelor din sectorul 4 Bucuresti.

https://asmetal.ro/2024/01/31/puterea-exemplului-compania-as-metal-ocupa-primul-loc-in-topul-firmelor-
din-sectorul-4bucuresti-in-cadrul-evenimentului-organizat-de-camera-de-comert-si-industrie-bucuresti/
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https://asmetal.ro/2024/01/31/puterea-exemplului-compania-as-metal-ocupa-primul-loc-in-topul-firmelor-

8.2.IMPLICARE IN COMUNITATE 2024

AS METAL se angajeaza activ in sprijinirea comunitatii locale si in promovarea sustenabilitatii prin organizarea si
participarea la evenimente relevante.
In 2024 compania a fost implicata in urmatoarele evenimente semnificative:

12 februarie 2024 — Vizita ANPM (Agentia Nationala pentru Protectia Mediului)

= = -

AS METAL a primit vizita ANPM, consolidand relatiile cu autoritatile nationale si avand discutii despre respectarea reglementarilor de R oo “i;w:;:m“ s
mediu si despre masurile implementate pentru protejarea mediului. = . - -

28 februarie 2024 — PRIA ENVIRONMENT CONFERENCE

Compania a fost prezenta la aceasta conferinta, discutand despre inovatiile in domeniul protectiei mediului si sustenabilitatii, precum si despre
impactul activitatilor industriale asupra mediului.

9 aprilie 2024 — PRIA ENVIRONMENT

Sistemul SGR in Romania: AS METAL a fost activa la acest eveniment, unde s-a discutat despre sistemul de gestionare a deseurilor si despre
modul in care companiile pot contribui la economia circulara.

Iy s e et
www.sim. pub.ro o et

FACULTATEA DE STIINTA
S1INGINERIA MATERIALELOR
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18-20 aprilie 2024 — POLIFEST-UPB
Compania a participat la Polifest, un eveniment important, unde AS METAL a prezentat solutii sustenabile in domeniul reciclarii aluminiului.

14 iunie 2024 — Ziua Portilor Deschise

Un eveniment intern, unde AS METAL a oferit comunitatii locale si partenerilor oportunitatea de a vizita Instalatiile companiei, pentru a discuta
despre tehnologiile verzi si procesele de Reciclare implementate.

14-15 noiembrie 2024 —- MATERIALFEST

AS METAL a fost prezenta la Materialfest, un festival dedicat inovatiilor din domeniul materialelor, unde compania a demonstrat modul in care
reciclarea aluminiului contribuie la reducerea impactului asupra mediului.

19 noiembrie 2024 — ESG NFSR GOVNET

Compania a participat la evenimentul ESG NFSR, unde s-au discutat cele mai bune practici in implementarea strategiilor de sustenabilitate in
companii si impactul acestor strategii asupra economiei si mediului. Aceste evenimente reflecta angajamentul AS METAL fata de educatie,
dezvoltarea unei economii circulare si colaborarea cu autoritatile si partile

interesate pentru un viitor sustenabil.
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8.3.PARTENERIATE STRATEGICE
S| COLABORARI-CHEIE

In plus fatd de colaborarile educationale, ne implicdm activ in
parteneriate cu organizatii de reglementare si neguvernamentale.
Lucram impreuna cu aceste entitati pentru a dezvolta practici
inovatoare sSi pentru a ne asigura ca toate procesele noastre sunt
conforme cu cele mai inalte standarde de sustenabilitate si siguranta.
Astfel, participam la initiative nationale si internationale pentru
promovarea unor practici industriale responsabile si sustenabile.

Ne dorim sa devenim un partener de incredere pentru toti cei
implicati, aducand o contributie durabild la dezvoltarea comunitatii si
la protejarea mediului.

Prin implicarea noastra in aceste parteneriate diverse, AS METAL
isi propune sa aduca o schimbare pozitiva nu doar in industrie, ci si
in comunitatile din jurul nostru.

Fie ca este vorba despre sustinerea educatiei, inovatiei sau protectiei
mediului, misiunea noastra este sa construim un viitor mai bun si mai
sustenabil pentru toti.

3 As Metal

Un parteneriat semnificativ pentru compania As Metal, este cel avut cu revista Ecologic,cea
mai veche publicatie de profil din Romania. Colaborarea cu persoane si publicatii cu adevarat
pasionate si implicate in comunicarea privind protectia mediului, legislatiesi reglementari ale
Uniunii Europene, este un adevarat pilon al strategiei noastre. Fie cane adresam partenerilor
din industrie sau publicului larg, parteneriatul cu revistaEcologic, a generat sinergii
puternice, aducand impreuna expertiza in comunicare si continutul informativ al revistei, cu
cunostintele si practicile sustenabile ale companiei noastre. Articole, reportaje, evenimente,
toate au expus cu acuratete si profesionalism impactul comportamentului responsabil si
sustenabil al companiei As Metal.
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EcoTeca, ONG verde, specializat in managementul corespunzator al deseurilor este un
partener de incredere al companiei As Metal.

Sustin si se implica in proiecte care schimba in bine lucrurile in industrie, prin actiuni si
campanii de constientizare si comunicare, fiind una dintre cele mai bune surse de informatii

tehnice cu privire la schimbarile legislative in domeniul mediului si nu numai.

L .‘3EL'L|..|:|. de verde

AS METAL este membra a Coalitiei pentru Economia Circulara - CERC, inca de la infiintare in
2017, ca o organizatie independenta, apolitica de catre un grup de profesionisti, cu scopul
principal de a promova la nivel national obiectivele cheie ale pachetului CE privind Economia
Circulara, si anume de a stimula dezvoltarea de noi piete si modele de afaceri, contribuind
astfel la cresterea economica si la crearea de noi locuri de munca. Asociatia este un think-

tank specializat in economia circulara,un club select al companiilor si expertilor care
faciliteaza adoptarea acestui model economic in Romania. Constantin Apostol este membru

al Consiliului Director al Asociatiei.
COALITIA
C%C ECoNoMIA

CIRCULARA



9. MONITORIZARE S| RAPORTARE

AS METAL considera ca transparenta si monitorizarea riguroasa sunt piloni esentiali in atingerea obiectivelor de sustenabilitate. Tn acest sens,
compania a dezvoltat si implementat mecanisme clare de raportare a performantei ESG (mediu, social, guvernanta), care permit evaluarea
progresului si luarea deciziilor strategice bazate pe date concrete.

9.1. SISTEMELE DE RAPORTARE ESG

In perioada 2023-2024, AS METAL a strans si organizat informatiile legate de mediu, social si guvernanta (ESG) folosind propriul sistem intern,
construit pe baza standardelor internationale ISO si a cerintelor de evaluare ECOVADIS. Acest sistem ne ajuta sa urmarim ce facem bine, unde
putem imbunatati si cum ne respectam angajamentele fata de sustenabilitate.

Sistemul de raportare ESG include:

. Monitorizarea indicatorilor de mediu: emisii GES (Scope 1, 2, 3), consum de energie Si apa, cantitati deseuri colectate si reciclate, emisii in
aer si apa;

. Monitorizarea indicatorilor sociali: sanatate si securitate in munca, formare profesionala, egalitate de sanse, satisfactia angajatilor;

. Indicatori de guvernanta: etica in afaceri, politici anticoruptie, protectia datelor si respectarea drepturilor omului;

. Sistem periodic de audit intern si extern, in special pentru verificarea conformitatii cu standardele internationale 1SO 9001, I1SO 14001, 1SO
45001, reglementarile si obiectivele proprii;

- Integrarea performantei ESG in procesul decizional si in evaluarea riscurilor operationale.
AS METAL se pregateste, de asemenea, pentru alinierea la cerintele Directivei CSRD si raportarea conform standardelor ESRS incepand cu

perioada de raportare viitoare.
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9.2. TRANSPARENTA IN COMUNICARE

Transparenta este un principiu fundamental in relatia companiei cu toate partile interesate - autoritati publice, clienti, furnizori, angajati, comunitati
locale, institutii financiare, ONG-uri, organizatii de certificare si parteneri industriali.

Compania asigura comunicarea clara, completa si accesibila a informatiilor relevante legate de performanta ESG (mediu, social, guvernanta),
utilizand urmatoarele canale si instrumente:

. Publicarea periodica a Raportului de Sustenabilitate. Raportul este disponibil in format digital pe site-ul companiei, fiind accesibil partilor
interesate care doresc sa consulte informatiile privind performanta ESG. Raportul actual acopera perioada 2023—-2024 si este al doilea raport
formal, dupa cel dedicat anului 2022;

. Comunicarea continua cu autoritatile si organismele de certificare, pentru asigurarea conformitatii legale si a trasabilitatii datelor raportate;

. Participarea la evaluari externe pentru validarea performantei in domeniul sustenabilitatii si pentru imbunatatirea continua a practicilor ESG;

. Implicarea activa in dialoguri cu partile interesate, prin chestionare de materialitate, intalniri directe, consultari si colaborari pe proiecte de
mediu, sociale si educationale;

. Publicarea progresului in atingerea obiectivelor ESG, inclusiv a rezultatelor concrete si a masurilor de remediere sau imbunatatire, atunci
cand este cazul.

Prin aceste actiuni, AS METAL isi reafirma angajamentul fata sustenabilitate, buna guvernanta si construirea unui climat de incredere, cooperare
si transparenta cu toate partile implicate.
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10.PROIECTE DE CERCETARE S| PLANURI DE VIITOR_

In spiritul inovatiei si al sustenabilitatii, AS METAL continua s& investeasca in cercetare si dezvoltare,
punand accent pe valorificarea integrala a resurselor si pe eficientizarea proceselor industriale. in
aceasta sectiune sunt prezentate trei directii strategice aflate in curs de implementare sau
planificate pentru viitorul apropiat:

Valorificarea zgurii: de lareziduu la resursa industriala.

Un proiect strategic de cercetare este dedicat transformarii zgurii rezultate in procesul de reciclare a
aluminiului intr-un produs valoros pentru diverse aplicatii industriale.

in colaborare cu institute de cercetare si universitati, sunt dezvoltate solutii tehnologice pentru
convertirea acestor reziduuri intr-o familie de materiale artificiale, reutilizabile in: constructii
(materiale compozite si acoperiri speciale), industria chimica (catalizatori), prelucrari mecanice
(scule silame), industria auto (filtre si compozite organo-ceramice), echipamente electrice (senzori,
izolatori).

Acest proiect contribuie la inchiderea buclei de reciclare si la evitarea depozitarii finale a deseurilor,
in conformitate cu principiile economiei circulare si reglementarile UE privind gestionarea
responsabila a deseurilor industriale.
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DIGITALIZARE SI INTELIGENTA ARTIFICIALA PENTRU OPTIMIZAREA PROCESELOR

AS METAL dezvolta si implementeaza un sistem avansat de inteligenta artificiala pentru gestionarea si controlul fluxurilor de productie. Obiectivele acestui proiect
includ:

- automatizarea si monitorizarea proceselor tehnologice,

. integrarea algoritmilor inteligenti pentru optimizare dinamica in timp real,

. cresterea trasabilitatii materialelor si eficientei energetice,

. reducerea pierderilor si a consumurilor prin analiza predictiva si decizii asistate de Al.

Aceste masuri tehnice vor permite o optimizare adaptiva si inteligenta a reciclarii, in concordanta cu cerintele de protectie a mediului si obiectivele economiei circulare.

Planuri de viitor:
Ca parte a directiei strategice de sustenabilitate, AS METAL a elaborat un Plan de Decarbonizare cu obiective clare de reducere a emisiilor pana in 2050, aliniat la
scenariul de limitare a incalzirii globale cu 1,5°C. Acest plan implica eficientizare a en ergetica, trecerea la energie regenerabila si colaborari in lantul valoric pentru
reducerea emisiilor indirecte.
Replicarea modelelor de bune practici
AS METAL are in vedere extinderea activitatii prin replicarea modelelor de bune practici in alte locatii, in functie de cerintele pietei regionale si disponibilitatea
resurselor reciclabile. Scopul acestui plan este de a:

 reduce amprenta de carbon in lantul de aprovizionare si distributie,

. creste eficienta logistica prin apropierea de clienti si zone generatoare de deseuri,

. incuraja formarea de noi platforme industriale de reciclare in marile centre urbane,

. promova educatia profesionala si constientizarea publica privind reciclarea.
Aceasta initiativa presupune implicarea stakeholderilor, a autoritatilor si a potentialilor investitori, precum si accesarea fondurilor europene sau nationale pentru
dezvoltare durabila. In viziunea AS METAL, adaptarea acestor modele la realitatile socio-economice locale va contribui la crearea unui ecosistem industrial sustenabil
si la imbunatatirea calitatii vietii.
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10.1 LINKURI UTILE SI SURSE DE INFORMARE

https://asmetal.ro/wp-content/uploads/2025/06/1.-POLITICA-DE-AVERTIZARE-IN-INTERES-PUBLIC.pdf - Politica de avertizare in interes public
https://asmetal.ro/wp-content/uploads/2025/06/2.-COD-DE-CONDUITA-SI-DE-ETICA.pdf - Cod de conduita si etica
https://asmetal.ro/wp-content/uploads/2025/06/3.-POLITICA-ANTI-MITA.pdf - Politica anti mita
https://asmetal.ro/wp-content/uploads/2025/06/4.-POLITICA-PRIVIND-ACHIZITIILE-SUSTENABILE.pdf - Politica privind achizitiile sustenabile
https://asmetal.ro/wp-content/uploads/2025/06/5.-POLITICA-INTEGRATA-CALITATE-MEDIU-SSM.pdf - Politica integrata Calitate-Mediu-SSM
https://asmetal.ro/wp-content/uploads/2025/06/6.-MANUAL-SI-RAPORT-SOCIAL-SI-ETIC.pdf -Manual si raport social si etic
https://asmetal.ro/wp-content/uploads/2024/01/Politica-Anti-Hartuire.pdf - Politica anti hartuire
https://asmetal.ro/wp-content/uploads/2025/06/8.-POLITICA-PRIVIND-SCLAVIA-MODERNA1.pdf -Politica privind sclavia moderna
https://asmetal.ro/wp-content/uploads/2025/06/9.-POLITICA-PRIVIND-DREPTURILE-OMULUI.pdf -Politica privind drepturile omului
https://asmetal.ro/wp-content/uploads/2025/06/PLAN-OPERATIV-DE-PREVENIRE-Z1-MANAGEMENT-AL-SITUATIILOR-DE-URGENTA-AS-METAL-2025.pdf
Plan operativ de prevenire si management alsituatiilor de urgenta
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https://asmetal.ro/wp-content/uploads/2025/06/1.-POLITICA-DE-AVERTIZARE-IN-INTERES-PUBLIC.pdf
https://asmetal.ro/wp-content/uploads/2025/06/2.-COD-DE-CONDUITA-SI-DE-ETICA.pdf
https://asmetal.ro/wp-content/uploads/2025/06/3.-POLITICA-ANTI-MITA.pdf
https://asmetal.ro/wp-content/uploads/2025/06/4.-POLITICA-PRIVIND-ACHIZITIILE-SUSTENABILE.pdf
https://asmetal.ro/wp-content/uploads/2025/06/5.-POLITICA-INTEGRATA-CALITATE-MEDIU-SSM.pdf
https://asmetal.ro/wp-content/uploads/2025/06/6.-MANUAL-SI-RAPORT-SOCIAL-SI-ETIC.pdf
https://asmetal.ro/wp-content/uploads/2024/01/Politica-Anti-Hartuire.pdf
https://asmetal.ro/wp-content/uploads/2025/06/8.-POLITICA-PRIVIND-SCLAVIA-MODERNA1.pdf
https://asmetal.ro/wp-content/uploads/2025/06/9.-POLITICA-PRIVIND-DREPTURILE-OMULUI.pdf
https://asmetal.ro/wp-content/uploads/2025/06/PLAN-OPERATIV-DE-PREVENI

10.2. CERTIFICARI S| DECLARATII OFICIALE

ISO 9001 este un standard international pentru sistemele de management al calitatii (QMS), emis de Organizatia Internationala de
Standardizare (ISO). Acesta stabileste cerintele pentru o gestionare eficientd a proceselor interne, cu scopul de a imbunatati satisfactia

clientilor, eficienta operational si calitatea produselor si serviciilor.
https.//asmetal.ro/wp-content/uploads/2024/11/4.-AS-METAL-COM-14001-  CERTIFICAT-RENAR.pdf

ISO 14001 este standardul international pentru sistemele de management de mediu (EMS), emis de ISO, care ajuta organizatiile sa isi
controleze impactul asupra mediului, sa respecte cerintele legale si sa isi imbunatateasca performanta ecologica.
https://asmetal.ro/wp-content/uploads/2024/11/5.-AS-METAL-COM-45001-  CERTIFICAT-RENAR.pdf

ISO 45001 este standardul international pentru sistemele de management al sanatatii si securitatii ocupationale, conceput pentru a ajuta
organizatiile sa creeze locuri de munca mai sigure, sa reduca riscurile de accidente si boli profesionale si sa imbunatateasca in mod

proactiv performanta in domeniul sanatatii si securitatii.
https.//asmetal.ro/wp-content/uploads/2024/11/2 -Certificat REG-333_AS- METAL-COM VIZA-07.2025 2024.pdf

Regulamentul (UE) nr. 333/2011 al Comisiei Europene stabileste criteriile prin care deseurile de fier, otel si aluminiu isi inceteaza statutul
de deseu si pot fi considerate materii prime secundare (end-of-waste), atunci cand sunt tratate conform unor cerinte stricte de calitate,

protectie a mediului si trasabilitate.
https.//asmetal.ro/wp-content/uploads/2024/11/2 -Certificat REG-333_AS- METAL-COM VIZA-07.2025 2024.pdf
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https://asmetal.ro/wp-content/uploads/2024/11/4.-AS-METAL-COM-14001-
https://asmetal.ro/wp-content/uploads/2024/11/5.-AS-METAL-COM-45001-
https://asmetal.ro/wp-content/uploads/2024/11/2.-Certificat_REG-333_AS-
https://asmetal.ro/wp-content/uploads/2024/11/2.-Certificat_REG-333_AS-

EcoVadis este o platforma internationala care evalueazd performanta companiilor in materie

de i)
sustenabilitate si responsabilitate corporativa ESG —Environmental Social,Governance. '\
Este una dintre cele mai folosite metode de evaluare ESG in lanturile de aprovizionare la nivel global. e ‘ o J q I S
https.//asmetal.ro/wp-content/uploads/2024/11/1.-ASI-CERTIFICATE.pdf

Aluminium Stewardship Initiative (ASI) este o initiativa globala, multistakeholder si nonprofit, fondata in F
2012, care dezvolta si certifica standarde pentru practici responsabile in toata lantul valoric al aluminiului, de
la extractie sireciclare pana la produsul final.
https.//asmetal.ro/wp-content/uploads/2024/11/1.-ASI-CERTIFICATE.pdf

B Aluminium
Stewardship
Initiative
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11. INDEXUL DE CONTINUT GRI-AS METAL COM SRL

Declaratie de utilizare — As METALCOMSRLa raportat in conformitate cu Standardele GRI pentru perioada 1 ianuare 2024 — 31 decembrie 2024

GRI utilizat — GRI 1: Baza 2021

GRI 2: Informatii generale 2021

GRI 2-1

GRI 2-2

GRI 2-3

GRI 2-4

GRI 2-5

GRI 2-6

GRI 2-7

GRI 2-8

GRI 2-9

GRI 2-10

GRI 2-11

GRI 2-12

GRI 2-13

GRI 2-14

Detalii organizationale

Entitati incluse Tn raportul de sustenabilitate al
organizatiei

Perioada de raportare, frecventa si punctul de
contact

Informatii actualizate
Verificare externa
Activitati, lant valoric si alte relatii de afaceri
Angajati

Lucratori care nu sunt angajati
Structura si componenta conducerii
Nominalizarea si selectia conducerii

organizatiei
Presedintele organizatiei
Rolul conducerii organizatiei in

supravegherea gestionarii impactului

Delegarea responsabilitdtii pentru gestionarea
impactului

Rolul conducerii organizatiei in raportarea de
sustenabilitate

3,4,5/6,8,9 10,11, 12

10

Nu au existat informatii actualizate.
Raportul nu a fost verificat extern.
9,10
52,53
Informatia nu este disponibila
14,15

15

14, 15

14

Tn momentul de fati, compania nu dispune de date referitoare la personalul angajat de partenerii
nostri de afaceri.
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GRI 2-15
GRI 2-16

GRI 2-17

GRI 2-18
GRI 2-19
GRI 2-20
GRI 2-21
GRI 2-22
GRI 2-23
GRI 2-24

GRI 2-25

GRI 2-26
GRI 2-27
GRI 2-28
GRI 2-29

GRI 2-30
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Conflictul de interese
Comunicarea aspectelor critice

Cunostintele generale ale conducerii
organizatiei

Evaluarea performantei conducerii
organizatiei
Politici de remunerare
Procesul de stabilire a remuneratiei
Rata remuneratiei totale anuale
Declaratie privind strategia de sustenabilitate
Angajamente prevazute de politicile interne
Integrarea angajamentelor asumate prin

politicile interne
Procese de remediere a impacturilor negative

Mecanisme de solicitare a consilierii si de
semnalare a ingrijorarilor
Conformarea cu legi si reglementari
Afilieri

Abordarea privind implicarea stakeholderilor

Contracte colective de munca

14
62

Nu au fost inca implementate masuri concrete pentru
imbunaititirea cunostintelor, competentelor si
experientei colective ale celui mai inalt organism de
guvernanta in materie de dezvoltare durabila in
perioada de raportare, insa acestea se afla in curs de
planificare si implementare.

14, 25, 33

Informatia nu este disponibila
Informatia nu este disponibila.
Informatia nu este disponibila.
6
14-18, 47, 48, 52, 53
14,15

Informatie incomplet:i

14
19
58, 61
9, 24, 65

47

Nu exista angajamente oficiale. Toate impacturile negative sunt gestionate si corectate in conformitate
cu reglementarile legale aplicabile.
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GRI 3 : Teme materiale 2021

GRI 3-1 Procesul de determinare a temelor 20-23
materiale
GRI 3-2 Lista temelor materiale 20, 24

Guvernanta, conformare si managementul riscului

GRI 3: Teme materiale — 3-3 Gestionarea temei materiale 17,18, 24
GRI 201: Performanta Valoare economica direct generata si 12
economica 2016 - 201-1 distribuit
GRI 203-1 Investitii in infrastructura si servicii 64, 65
GRI 203: Impact economic Impact economic indirect semnificativ 64, 65
indirect 2016 - 203-2
Indicator non-GRI: Satisfactia Nivelul de satisfactie al clientilor 16, 67
clientilor

Etica in afaceri

GRI 3: Teme materiale - 3-3 Gestionarea temei materiale 14,16, 24
GRI 205-1 Operatiuni evaluate din perspectiva riscurilor de 14
coruptie
GRI 205: Anticoruptie 2016 - 205-2  Comunicare si training cu privire la politicile si 14
procedurile anticoruptie
GRI 205-3 Incidente de coruptie confirmate si masuri 14
corective
GRI 206: Comportament Actiuni 1n justitie pentru comportament 16
anticoncurential 2016 - 206-1 anticoncurential, antitrust si de monopol
GRI 415: Politici publice 2016 - Contributii politice Informatia nu este disponibila Tn conformitate cu valorile etice ale companiei si cu politica interni privind sponsorizirile, AS
415-1 METAL nu ofera si nu sprijina, direct sau indirect, partide politice sau politicieni. Compania nu
acorda contributii politice.
GRI 418: Confidentialitatea datelor Recalmatii fondate cu privire la incélcari ale 19

cu caracter personal 2016 - 418-1 clauzelor privind protectia datelor cu caracter
personal si la pierderi de date cu caracter
personal
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Practici de achizitii

GRI 3: Teme materiale - 3-3 Gestionarea temei materiale 41, 66
GRI 204: Practici de achizitii 2016 Proportia cheltuielilor cu furnizorii locali 66
- 204-1

Schimbari climatice

GRI 3: Teme materiale - 3-3 Gestionarea temei materiale 18, 33
GRI 302: Energie 2016 - 302-1 Consumul de energie in cadrul organizatiei 9,13
GRI 302-3 Intensitatea energiei 9,13
GRI 305: Emisii 2016 - 305-1 Emisii directe de gaze cu efect de sera (Scopl) 39, 40
GRI 305-2 Emisii indirecte de gaze cu efect de serd (Scop2) 39, 40

GRI 305-4 Intensitatea emisiilor de gaze cu efect de sera 39

Materiale si deseuri

GRI 3: Teme materiale - 3-3 Gestionarea temei materiale 13, 16, 18, 24, 44
GRI 301: Materiale 2016 - 301-1 Materiale utilizate in functie de greutate si 12, 44
volum

GRI 306: Deseuri 2020 - 306-1 Deseurile si impactul semnificativ al acestora 44
GRI 306-2 Gestionarea impactului semnificativ al deseurilor 18, 24

GRI 306-3 Cantitatea de deseuri generate 12

GRI 303: Apa si efluenti2018 -303- Interactiunea cu apa ca resursa comuna 36

1
GRI 303-2 Gestionarea impactului efluentilor 36
GRI 303-5 Consumul de apa 61
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Economie circulara

GRI 3: Teme materiale - 3-3 Gestionarea temei materiale 13
Tema non-GRI: Economie circulara Rata de valorificare 13
Cantitatea de deseuri gestionate 12
Cantitatea de deseuri valorificate 12

Biodiversitate

GRI 3: Teme materiale - 3-3 Gestionarea temei materiale Informatia nu este disponibila. Tn prezent, cu exceptia prevederilor contractuale, compania nu a implementat politici cu privire la
managementul biodiversititii, pentru partenerii din lantul valoric.

GRI: 304-1 Puncte de lucru detinute, inchiriate sau gestionate de Compania nu detine/inchiriaza sau gestioneazi
companie, situate in vecinatatea ariilor protejate sia  puncte de lucru situate in vecinéitatea ariilor protejate
zonelor cu o biodiversitate ridicata din afara ariilor si a zonelor cu o biodiversitate ridicata din afara
protejate ariilor protejate
Conditii de munca

GRI 3: Teme materiale - 3-3 Gestionarea temei materiale 24, 47-53
GRI 401: Forta de munca 2016 Angajati noi si fluctuatia de personal 52, 53
- 401-1
GRI 401-2 Beneficii acordate angajatilor cu norma intreaga care 52

nu sunt oferite angajatilor temporari sau celor cu
jumatate de norma

GRI 402: Relatia dintre Emisii directe de gaze cu efect de sera (Scop 1) 39, 40
management si angajati 2016 -
402-1
GRI 404: Formare si Numarul mediu de ore de formare pe an, per angajat 52
dezvoltare profesionald 2016 -
404-1
GRI 404-3 Procentul angajatilor care sunt evaluati regulat si care 53
primesc consiliere de dezvoltare profesionala
GRI 403: Sanatatea si Sistemul de management al sanatatii si securitatii in 48-51
securitatea in muncd2018 — munca
403-1
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GRI 403-2 Identificarea pericolelor, evaluarea riscurilor si 49
investigarea incidentelor

GRI 403-3 Servicii privind sanatatea in munca 47-50

GRI 403-4 Subiecte legate de sanatatea si siguranta in munca, 50

reglementate prin acorduri oficiale, incheiate cu
reprezentantii lucratorilor
GRI 403-5 Instruirea fortei de munca privind sanatatea si 33, 38
securitatea in munca

GRI 403-6 Promovarea sanatatii in randul lucratorilor 47-50
GRI 403-7 Prevenirea si atenuarea impactului asupra sanatatii si 51
securitatii la locul de munca legat de relatiile de
afaceri
GRI 403-8 Lucrdtori protejati de sistemul de management al 51
sanatatii si securitatii Tn munca
GRI 403-9 Accidente de munca 49

Diversitate si egalitate de sanse

GRI 3: Teme materiale - 3-3 Gestionarea temei materiale 25, 62
GRI 405: Diversitate si Diversitatea echipelor de conducere si a angajatilor 53
egalitate de sanse 2016 - 405-
1
GRI 405-2 Raportul salariului de baza si al remuneratiei dintre 53
femei si barbati
GRI 406: Nediscriminare Incidente de discriminare si actiuni colective 25, 47
2016 - 406-1
GRI 202: Prezenta pe piata Raportul dintre salariul de incadrare in companiei si 52,53
2016 - 202-1 salariul minim local, Tn functie de gen
GRI 202-2 Proportia personalului din pozitii de senior Informatia nu este disponibila

management recrutati din comunitatea locala
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Angajatii partenerilor din lantul valoric

GRI 3: Teme materiale - 3-3 Gestionarea temei materiale Informatia nu este disponibila Tn prezent, cu exceptia prevederilor contractuale, compania nu a implementat politici cu privire la
angajatii partenerilor din lantul valoric.
Tema non-GRI: Angajatii Angajatii partenerilor din lantul valoric Informatia nu este disponibila in prezent, compania nu colecteazi si nu monitorizeazi informatii cu privire la angajatii partenerilor
partenerilor din lantul valoric din lantul valoric.
Investitii in comunitate
GRI 3: Teme materiale -3-3 Gestionarea temei materiale 54-60
Tema non-GRI: Investitii in comunitate 54-60
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Vedem valoare in fiecare fragment reciclat, pentru ca stim ca
din resurse finite se construiesc viitoruri infinite.

Soseaua Berceni, nr. 104G Sector 4, Bucuresti, Romania
CO N taCt Tel: +40 213193957

E-mail: info@asmetal.ro

Web: www.asmetal.ro
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