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1. INTRODUCERE 

Politica anti-mita si anti-coruptie a AS METAL COM, denumita in continuare „Politica”, evidentiaza 
valorile si principiile etice ale organizatiei si se constituie ca un instrument de lucru care contine reguli, 
valori, principii si responsabilitati, care vor fi avute in vedere si respectate in toate activitatile companiei, atat 
in interiorul AS METAL COM, cat si in raport cu partenerii ei de afaceri. 

AS METAL COM adopta o politica de toleranta zero fata de orice forma de mita si coruptie. 
 
Compania se angajeaza sa isi desfasoare activitatea cu integritate, transparenta si respectarea stricta a 
legislatiei aplicabile, precum si a celor mai bune practici de etica in afaceri. 
 

Aceasta politica are scopul de a preveni, identifica si gestiona riscurile de mita si coruptie in cadrul tuturor 
activitatilor companiei. 

In acest context, AS METAL COM acorda o deosebita importanta si considera ca fiind esentiale legile care 
vizeaza practicile de mituire si de coruptie atat intre companiile private cat si intre companiile private si 
entitatile guvernamentale. 

 

2. INTELEGEREA POLITICII 
 

2.1. DEFINITII 
Coruptia si mita sunt ilegale si lipsite de etica. 

Mita reprezinta o suma de bani sau orice alte obiecte date, ori promise unei persoane, in scopul de a o 
determina pe aceasta sa-si incalce obligatiile de serviciu sau sa le indeplineasca conform dorintelor ilegale 
ale unui individ.  

In actiunea de mituire pot fi identificate doua parti: 

 una care da mita si reprezinta darea de mita - coruptie activa, si 
 una care primeste mita, aceasta din urma putand fi acuzata de luare de mita - coruptie pasiva. 

 
Mita poate fi monetara sau nemonetara, tangibila sau intangibila. O mita poate lua forma sau sa fie facilitata 
prin: 

 plati in bani ; 
 cadouri sau divertisment ; 
 reduceri, imprumuturi si/sau finantari acordate pe conditii necomerciale ; 
 rabaturi sau comisioane in legatura cu serviciile furnizate ; 
 plati in exces catre partenerii de afaceri ; 
 informatii, etc. 

 
Coruptie este folosirea abuziva a puterii incredintate, pentru obtinerea de beneficii personale. Prin 
aceasta definitie nu se are in vedere doar puterea publica, coruptia putand aparea si in domeniul privat. Nu 
este vorba doar de beneficiile de natura financiara, ci de avantajele de orice natura, inclusiv cele 
nemateriale, cum ar fi realizarea de ambitii politice sau profesionale, ori avansari sau premieri. Este, de fapt 
o abatere de la moralitate, de la cinste, de la datorie. 

2.2. DE CE CONTEAZA ? 
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2.3. CUI I SE APLICA ? 
Aceasta politica de toleranta zero se aplica tuturor persoanelor care lucreaza in cadrul AS METAL COM la 
toate nivelurile : directori, angajati, vizitatori si contractori. 

3. PRINCIPIILE SI REGULILE SOCIETATII 
Mita si coruptia sunt interzise prin lege; 

Esecul de a aborda riscul de coruptie si de dare de mita poate submina reputatia companiei noastre si sa 
conduca la investigatii, amenzi si/sau alte sanctiuni pentru companie si/sau pentru persoane fizice. 

AS METAL COM respecta urmatoarele principii: 

 toleranta zero fata de mita si coruptie; 
 respectarea tuturor legilor anticoruptie aplicabile; 
 interzicerea oricaror plati necuvenite, directe sau indirecte; 
 transparenta în relatiile comerciale; 
 responsabilitate individuala si colectiva. 

3.1. REGULI DE BAZA 
Este strict interzis: 

 oferirea sau acceptarea de mita sub orice forma; 
 efectuarea de plati de facilitare; 
 oferirea de cadouri, ospitalitate sau alte beneficii care pot influenta decizii de afaceri; 
 utilizarea tertilor pentru a eluda obligatiile legale sau etice. 
 

Cadourile si ospitalitatea sunt permise doar daca sunt: 
 modeste, rezonabile si conforme cu uzantele legale; 
 transparente si aprobate conform procedurilor interne. 

 
3.2. RELATIA CU FUNCTIONARII PUBLICI 
Functia publica = ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii, in scopul realizarii 
prerogativelor de putere publica de catre administratia publica centrala, administratia publica locala si 
autoritatile administrative autonome. 

Functionar public = persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie publica ; 
                              = orice persoana care exercita o functie publica, permanent sau temporar, la nivel    

national sau international. 
Exemple:  

 Orice angajat al unui guvern sau departament, agentie sau instrument al unui guvern; 
 Orice persoana care actioneaza într-o calitate oficiala pentru, sau în numele unui guvern sau 

departament, agentie sau instrument al acestuia;  
 Orice functionar sau angajat al unei societati detinute total sau partial de un guvern;  
 Orice functionar sau angajat al unei organizatii internationale publice; 
 Orice functionar sau angajat al unui partid politic sau orice persoana care actioneaza într-o calitate 

oficiala în numele unui partid politic;  
 Orice candidat pentru o functie politica, care are în desfasurarea atributiilor de functionar public, 

inspectii periodice, atribuirea de autorizatii si licente, etc. 
 Orice functionar sau angajat al unui partid politic sau orice persoana care actioneaza într-o calitate 

oficiala în numele unui partid politic;  
 Orice candidat pentru o functie politica, care are în desfasurarea atributiilor de functionar public, 

inspectii periodice, atribuirea de autorizatii si licente, etc 
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Interactiunile cu functionarii publici trebuie sa fie desfasurate: 
 in mod transparent si legal; 
 fara promisiuni sau avantaje necuvenite; 
 cu respectarea stricta a legislatiei aplicabile. 

 
3.3. INTERACTIUNILE DIN SECTORUL PRIVAT 
AS METAL COM aplica aceleasi standarde etice si in relatiile cu partenerii din sectorul privat, interzicând 
orice comportament care ar putea fi considerat mita sau influentare necorespunzatoare. 
 
4. IMPLEMENTARE, INSTRUIRE SI CONSTIENTIZARE 
AS METAL COM asigura implementarea acestei politici prin: 

 comunicarea politicii catre angajati si parteneri relevanti; 
 instruiri si activitati de constientizare privind etica si anticoruptia; 
 integrarea principiilor acestei politici in procesele interne ale companiei. 

 
5. RAPORTARE SI PROTECTIE 
Orice suspiciune sau incident de mita sau coruptie trebuie raportat prin mecanismele interne de raportare, 
inclusiv prin Politica de Whistleblowing a companiei. 
 
AS METAL COM garanteaza confidentialitatea si protectia persoanelor care raporteaza cu buna credinta si 
interzice orice forma de represalii. 
  
6. MONITORIZARE SI SANCTIUNI 
Aplicarea prezentei politici este monitorizata de managementul AS METAL COM. 
 
Incalcarea acestei politici poate conduce la masuri disciplinare, inclusiv incetarea raporturilor contractuale, 
precum si sesizarea autoritatilor competente, daca este cazul. 
 
In perioada recenta de raportare, nu au fost identificate cazuri confirmate de mita sau coruptie in cadrul 
companiei. 
  
7. APROBAREA POLITICII 
Prezenta Politica Anti-Mita si Anti-Coruptie este aprobata de conducerea AS METAL COM si intra in vigoare 
la data semnarii. 
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