3¢ As Metal POLITICA PRIVIND FECS Group
DREPTURILE OMULUI

SCOP SI ANGAJAMENT

AS METAL COM este una dintre principalele companii din Romania ale carei activitati principale
sunt elaborarea aliajelor secundare de aluminiu si valorificarea deseurilor metalice feroase si
neferoase.

AS METAL COM se angajeaza sa respecte drepturile omului si considera ca toate persoanele
trebuie tratate cu demnitate si respect, in conformitate cu valorile sale.

AS METAL COM urmareste sa creeze un impact social pozitiv prin atenuarea riscurilor legate de
drepturile omului si prin promovarea respectarii drepturilor omului in toate operatiunile si activitatile
sale.

1. PRINCIPII DIRECTOARE

Angajamentul AS METAL COM de a respecta drepturile omului este ghidat de 7 principii derivate
din principiile privind drepturile omului, munca si anticoruptia ale Pactului Global al Natiunilor Unite:
1.1. AS METAL COM sustine si respecta protectia drepturilor omului recunoscute la nivel
international.
1.2. AS METAL COM se asigura ca nu este implicata, direct sau indirect in incalcarea
drepturilor omului.
1.3. AS METAL COM sustine libertatea de asociere si recunoasterea efectiva a dreptului la
negociere colectiva.
1.4. AS METAL COM elimina toate formele de munca fortatd sau obligatorie.
1.5. AS METAL COM interzice munca copiilor si protejeaza tinerii lucratori in conformitate
cu legile aplicabile.
1.6. AS METAL COM elimina discriminarea in ceea ce priveste angajarea si ocuparea
fortei de munca.
1.7. AS METAL COM lupta impotriva coruptiei sub toate formele sale, inclusiv extorcarea si
mita, recunoscéand ca coruptia submineaza protectia drepturilor omului.
2. DOMENIU DE APLICARE

Prezenta Politica privind drepturile omului se aplica tuturor angajatilor AS METAL COM, indiferent
de functie sau vechime, precum si conducerii si directorilor.

Daca este cazul, principiile enuntate in prezenta politica se aplica si contractorilor, furnizorilor si
altor parteneri de afaceri care actioneaza in numele sau in interesul companiei.

3. GUVERNANTA SI RESPONSABILITATI

Conducerea AS METAL COM este responsabila pentru implementarea, aplicarea si
supravegherea prezentei Politici privind drepturile omului.

Managerii de la toate nivelurile sunt responsabili pentru asigurarea respectarii principiilor
drepturilor omului Tn operatiunile zilnice si in practicile de angajare.
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Toti angajatii trebuie sa respecte aceasta politica si sa raporteze, cu buna-credinta, orice
suspiciuni sau probleme reale legate de drepturile omului.

4. IMPLEMENTARE $I PREVENIRE

Respectarea drepturilor omului este integrata in procedurile interne, practicile de angajare si
sistemele de management ale AS METAL COM.

Angajatii sunt informati cu privire la principiile drepturilor omului prin comunicare interna si politici
interne aplicabile, inclusiv Codul de conduita si etica, Politica anti-hartuire, Politica privind sclavia
moderna si traficul de persoane si Politica de denuntare a neregulilor.

5. SEMNALAREA PROBLEMELOR

Orice probleme sau suspiciuni de incalcari legate de drepturile omului pot fi semnalate prin
intermediul conducerii directe sau prin canalele de semnalare ale companiei.

AS METAL COM asigura confidentialitatea si protectia impotriva represaliilor pentru persoanele
care semnaleaza probleme cu buna-credinta.

6. MONITORIZARE $I REZULTATE

Respectarea acestei politici privind drepturile omului este monitorizata prin controale interne,
supravegherea conducerii $i mecanisme de raportare.

in perioada 2023-2025, nu au fost identificate incalcari confirmate ale drepturilor omului in cadrul
companiei. In cazul aparitiei oricaror incalcari ale drepturilor omului vor fi abordate in conformitate
cu procedurile interne si politicile aplicabile.

7. APROBAREA POLITICII

Prezenta Politica privind drepturile omului este aprobata de conducerea AS METAL COM si intra
in vigoare la data aprobarii.

DIRECTOR GENERAL

Qe

| ASMETAL | Cod:D-106 | Editia/Revizia:1/1 | Data: 03.02.2025 | Pagina2/2 |




