3¢ As Metal POLITICA FECS Group
PRIVIND SCLAVIA MODERNA SI TRAFICUL DE PERSOANE

1. Scop si angajament

AS METAL COM adopta o abordare de toleranta zero fatad de sclavia moderna, munca fortata,
munca copiilor si traficul de persoane.

Compania se angajeaza sa isi desfasoare activitatile in mod responsabil si etic, respectand
drepturile fundamentale ale omului si asigurandu-se ca astfel de practici nu sunt prezente in
cadrul operatiunilor sale sau in lantul sau de aprovizionare.

2. Definitii
In sensul prezentei politici:

« Sclavie moderna include sclavie, servitute, munca fortata sau obligatorie si trafic de
persoane.

« Munca fortata inseamna munca prestata sub amenintarea cu pedepse si fara
consimtamantul liber.

o Traficul de persoane se refera la recrutarea, transportul, transferul sau adapostirea
persoanelor in scopul exploatarii.

3. Domeniu de aplicare
Aceasta politica se aplica:

o tuturor angajatilor AS METAL COM,;

e conducerii, directorilor si managerilor de la toate nivelurile ;

« contractantilor, furnizorilor, subcontractantilor si partenerilor de afaceri;

» oricaror terte parti care actioneaza in numele sau in interesul companiei.

4. Principii

AS METAL COM:

interzice strict sclavia moderna si traficul de persoane;

respecta legislatia aplicabila in materie de drepturile omului si munca;

promoveaza transparenta si responsabilitatea in cadrul lantului sdu de aprovizionare;
se asteapta ca partenerii sai de afaceri sa respecte standarde etice echivalente.

5. Guvernanta si responsabilitati

Conducerea AS METAL COM este responsabild de implementarea, aplicarea si monitorizarea
acestei politici.
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Managerii de la toate nivelurile sunt responsabili pentru prevenirea, identificarea si abordarea
riscurilor legate de sclavia moderna si traficul de persoane.

Angajatii sunt obligati sa respecte aceasta politica si sa raporteze cu buna-credinta orice
preocupari.

6. Prevenire si constientizare

AS METAL COM sensibilizeaza angajatii cu privire la riscurile sclaviei moderne si traficului de
persoane prin comunicarea interna si prin informarea angajatilor cu privire la politicile aplicabile
si mecanismele de raportare.

7. ldentificareariscurilor

Indicatorii sclaviei moderne sau traficului de persoane pot include, dar nu se limiteaza la:

o lipsa controlului asupra documentelor de identitate;
» libertatea de miscare restrictionat;

e izolarea sociala;

« teama sau semne de constrangere.

8. Raportarea problemelor

Cazurile suspectate de sclavie moderna sau trafic de persoane trebuie raportate prin
intermediul conducerii directe sau al mecanismului de denuntare al companiei.

Confidentialitatea si protectia impotriva represaliilor sunt garantate pentru persoanele care
raporteaza preocupari cu buna-credinta.

9. Monitorizare si rezultate

Aplicarea acestei politici este monitorizata prin controale interne si supravegherea conducerii.

In perioada 2023-2025, nu au fost identificate cazuri confirmate de sclavie moderna sau trafic
de persoane in cadrul companiei sau al lantului sau de aprovizionare.

10. Aprobarea politicii

Prezenta politica privind sclavia moderna si traficul de persoane este aprobata de conducerea
AS METAL COM si intra in vigoare la data aprobarii.

DIRECTOR GENERAL,
Constantin APOSTOL

Qe
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