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POLITICA 
PRIVIND SCLAVIA MODERNA SI TRAFICUL DE PERSOANE 

 

1. Scop și angajament 
AS METAL COM adoptă o abordare de toleranță zero față de sclavia modernă, munca forțată, 
munca copiilor și traficul de persoane. 

Compania se angajează să își desfășoare activitățile în mod responsabil și etic, respectând 
drepturile fundamentale ale omului și asigurându-se că astfel de practici nu sunt prezente în 
cadrul operațiunilor sale sau în lanțul său de aprovizionare. 

2.  Definiții 
În sensul prezentei politici: 

 Sclavie modernă include sclavie, servitute, muncă forțată sau obligatorie și trafic de 
persoane. 

 Munca forțată înseamnă munca prestată sub amenințarea cu pedepse și fără 
consimțământul liber. 

 Traficul de persoane se referă la recrutarea, transportul, transferul sau adăpostirea 
persoanelor în scopul exploatării. 
 

3. Domeniu de aplicare 
Această politică se aplică: 

 tuturor angajaților AS METAL COM; 
 conducerii, directorilor si managerilor de la toate nivelurile ; 
 contractanților, furnizorilor, subcontractanților și partenerilor de afaceri; 
 oricaror terțe părți care acționează în numele sau în interesul companiei. 

 

4. Principii 
AS METAL COM: 

 interzice strict sclavia modernă și traficul de persoane; 
 respectă legislația aplicabilă în materie de drepturile omului și muncă; 
 promovează transparența și responsabilitatea în cadrul lanțului său de aprovizionare; 
 se așteaptă ca partenerii săi de afaceri să respecte standarde etice echivalente. 

 

5. Guvernanță și responsabilități 
Conducerea AS METAL COM este responsabilă de implementarea, aplicarea și monitorizarea 
acestei politici. 
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Managerii de la toate nivelurile sunt responsabili pentru prevenirea, identificarea și abordarea 
riscurilor legate de sclavia modernă și traficul de persoane. 

Angajații sunt obligați să respecte această politică și să raporteze cu bună-credință orice 
preocupări. 

6. Prevenire și conștientizare 

AS METAL COM sensibilizează angajații cu privire la riscurile sclaviei moderne și traficului de 
persoane prin comunicarea internă și prin informarea angajaților cu privire la politicile aplicabile 
și mecanismele de raportare. 

7. Identificarea riscurilor 
Indicatorii sclaviei moderne sau traficului de persoane pot include, dar nu se limitează la: 

 lipsa controlului asupra documentelor de identitate; 
 libertatea de mișcare restricționată; 
 izolarea socială; 
 teama sau semne de constrângere. 

 

8. Raportarea problemelor 
Cazurile suspectate de sclavie modernă sau trafic de persoane trebuie raportate prin 
intermediul conducerii directe sau al mecanismului de denunțare al companiei. 

Confidențialitatea și protecția împotriva represaliilor sunt garantate pentru persoanele care 
raportează preocupări cu bună-credință. 

9.  Monitorizare și rezultate 
Aplicarea acestei politici este monitorizată prin controale interne și supravegherea conducerii. 

În perioada 2023-2025, nu au fost identificate cazuri confirmate de sclavie modernă sau trafic 
de persoane în cadrul companiei sau al lanțului său de aprovizionare. 

10.  Aprobarea politicii 
Prezenta politică privind sclavia modernă și traficul de persoane este aprobată de conducerea 
AS METAL COM și intră în vigoare la data aprobării. 
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